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INTRODUCCION

Servicios Generales Moshamax S.A. comprometida con las regulaciones nacionales aplicables,
y de nuestro cliente, elabora El Plan Anual de Higiene y Salud Ocupacional (PHISO)
conformado por programas y actividades a desarrollar, basado en el enfoque de prevencién
primaria, prevencién secundaria y prevencion terciaria, para asegurar la salud y seguridad en
nuestros colaboradores mientras desempefien sus funciones para la organizacién. EI Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, como marco legal y de consenso, constituye un elemento
fundamental en el diseiio y control de las acciones preventivas de Moshamax. Asi, Servicios
Generales Moshamax, trata de dar respuesta con este plan a los retos planteados segun el
D.S. N2 005-2012-TR, Reglamento de La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y fomentar

una cultura preventiva en toda la operacién.

Servicios Generales Moshamax S.A., viene realizando sus operaciones en Minera Pan
American Silver - Shahuindo desde el 01 de marzo del 2019 cuyo proceso principal en el

contrato es:
- Proceso de servicio de alimentacion.

Procesos de soporte en Servicios Alimenticios Corporativos son:

- Proceso de almacenes y logistica.
- Proceso de produccién de alimentos.
- Proceso de atencién en comedores.

- Proceso administrativo (Gerencia / SSOMA / Gestion de la calidad / Asistenta social /
Nutricion).
Este Plan Anual de Higiene y Salud Ocupacional estd orientado principalmente al

cuidado de la Salud Integral de todos los trabajadores que conforman nuestra empresa.

1.1. Descripcion de la Empresa:

Representante Legal Direccidn
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- Nombre: Victoria Polo Rodriguez

- Direccién: Jr. Bolognesi sin nro. San Pablo. Cajabamba (Esqg. Con Av. San Lorenzo)
Cajamarca - Cajabamba — Cajabamba

- Teléfono: 951 823 339

- E-mail: gerente.general@moshamax.com

Duefio de contrato en Shahuindo:
- Juan Bacon Idrogo

1.2. Descripcion de actividades a desarrollar contractualmente

Servicios Alimenticios

- Administracidn y supervision en campo
»  Trabajo en oficinas y supervision en campo.

- Produccion
»  Preparacion de alimentos.
> Pre elaborado de verduras y tubérculos.
> Preparacion de postres y pan.
> Pre elaborado de carnicos.
»  Lavado de vajilla en maquina industrial.
> Lavado de lava fondos.
> Elaboracién y traslado de ensalada, jugos, refrescos y otros.
> Habilitado de ranchos frios.
> Empacado de alimentos a campo.

- Atencion en linea
»  Servicio de atencion en linea.
> Limpieza de planta de produccidon y comedor.

- Logistica
> Recepcidn, despacho de productos quimicos y EPP.
> Recepcidn, almacenamiento y despacho de materia prima traslado de

insumos al almacén.
1.3. Tiempo de Contrato en Shahuindo

- Fecha de inicio: 01/03/2019
- Fecha de finalizaciéon: 28/02/2023

1.4. Cantidad de Trabajadores

La empresa estd compuesta por 102 personas:
- Gerente General: 01
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- Administrador de contrato: 01
- Jefe de RRHH: 01

- Jefe comercial: 01

- Asistente administrativo. 01

- Asistente social: 02:

- Asistente de RRHH: 01

- Administrador de comedor: 02
- Ingeniero de seguridad: 02:

- Supervisor de comedor: 02

- Jefe de calidad: 01

- Supervisor de calidad: 02

- Jefe de logistica: 01

- Jefe de almacén: 01

- Jefe de produccién: 01

- Almacenero: 01

- Maestros panadero y pastelero: 02
- Panadero: 01

- Cocinero: 15

- Auxiliar general: 47

- Ayudante de almacén: 03

Sistema de Rotacidn:
- 14 x 7.

Horario de Trabajo:

- 6:00 a.m. a 18:00 pm. Pre elaborados.

- 00:00 a.m. a 5:00 am. Jugos.

- 00:00 a.m. a 12:00 p.m. Cocina.

- 8:00 a.m. a 20:00p.m. Almacén.

- 3:00a.m. a2 22:00 p.m. 15:00 p.m. a 19:00 p.m. Empaque.
- 7:00 a.m. a 19: 00 p.m. Habilitado, empaque.

- 8:00 a.m. a 20:00 p.m. Panaderia.

- 17:00 p.m. a 5:00a.m. Panaderia turno noche.

- 8:00 a.m. a 20:00 p.m. Carnes.

- 5:00a.m. a 14:00p.m. 17:00p.m. a 20:00 p.m. Linea.

- 00:00 h a 12:00 p.m. Ranchos frios.

- 8:00 a.m. a 20:00 p.m. Cocina turno dia.

- 5:00a.m. a 2:00p.m. 17:00p.m. a 20:00p.m. Lava Vajilla.
- 17:00p.m. a 5:00a.m. Lava fondos.
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Lugar de Pernocte:
- Campamento Vivero.

2.  OBIJETIVOS

2.1. Objetivo general:
El presente programa de Salud e Higiene Ocupacional tiene como propdsito prevenir
las enfermedades profesionales o la intensificacion de las enfermedades
ocupacionales en el personal de la empresa Servicios Generales Moshamax S.A. en
cumplimiento de nuestra normativa nacional y de los estandares establecidos por la
UM. Shahuindo.

2.2. Objetivos especificos:

- Implementar y monitorear la Gestién del Programa Anual de Salud Ocupacional en
la empresa Moshamax.

- Identificar los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales
por cada puesto de trabajo.

- Realizar una matriz IPERC resumida de los peligros fisicos, quimicos, biolégicos,
disergondmicos y psicosociales a partir de su matriz de linea base.

- Determinar una matriz de peligros de Higiene Ocupacional incluyendo los puestos,
areas, poblacion y nimero de muestras.

- Evaluar de manera cuantitativa todos los peligros con valoracion inicial
importante.

- Determinar los controles para aquellos peligros con valoracién cuantitativa
moderada o alta.
Implementar los controles que se hayan recomendado y colocado en la matriz de
seguimiento de controles.

- Capacitar al personal de acuerdo a los peligros identificados por puesto de trabajo
y que tengan valoracién cuantitativa de riesgo moderado y alto.

- Realizar una campariia de salud de acuerdo a lo establecido en el programa anual
de salud; (Realizacidn de campafia de inmunizacidn contra influenza y/o tétano).

- Realizar campana de mejora ergondmica.

3. ALCANCE DEL PROGRAMA

El presente Programa de Salud e Higiene Ocupacional es aplicable a todo el personal
de la empresa Moshamax que labora en la Unidad Minera Shahuindo.

4. BASE LEGALY OTRAS NORMAS.
- Ley general de salud N2 26842 Cap. VIl de la Higiene y Seguridad en los Ambientes
laborales art. 100.
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- Ley N° 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamentacién.

- Ley N° 30947 Salud Mental y su Decreto Supremo N° 007-2020-SA.

- Decreto. Supremo. 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria.

- Decreto Supremo N2 023-2017-EM; modifican diversos articulos y anexos del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto
Supremo N2 024-2016-EM.

- DS 015-2021 SA. Reglamento sobre los valores limite permisibles para agentes
quimicos en el ambiente de trabajo.

- RM 375 — 2008 SA., norma basica de ergonomia y procedimiento de evaluacién de
riesgo disergondémicos.

- RM 312-2011/MINSA Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales Obligatorios
por Tipo de Actividad.

- Norma técnica 068-MINSA/DGSP-V1., norma técnica de salud que establece el
listado de enfermedades profesionales.

- RM 374-2008-TR. “Listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer
gestante y/o el desarrollo normal del embridn y el feto, sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los se
afecta el embarazo”; “Listado de actividades, procesos, operaciones o labores,
equipos o productos de alto riesgo”.

5.  RESPONSABLES

5.1. Gerencia general / Administracion de contrato

- Implementar en la Politica de la empresa referentes a Salud Ocupacional e Higiene
Industrial.

- Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion de los estandares,
normas, procedimientos y medidas correctivas en relacion a los riesgos
identificados, asi como para la ejecucién del presente Plan.

- Cumplir y hacer cumplir las observaciones y recomendaciones realizadas por el
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

- Facilitar la capacitacion en Salud Ocupacional a los colaboradores de la empresa
Moshamax.

- Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores.

- Asegura la provisidon de los recursos mediante la aprobaciéon de presupuestos.

5.2. Jefes / Administradores y/o Supervisores de area
- Aseguran la implementacién de los procesos necesarios para el presente
Programa.
- Informa a la alta direccion sobre el desempefio del SGSSO y de cualquier necesidad
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MOSHAMA

de mejora.

- Aseguran que se promueva en los trabajadores la toma de conciencia de los
requisitos de las partes interesadas y del SGSSO.

- Participar en las evaluaciones de riesgos a la Salud del personal a su cargo.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas propuestas provenientes de las
evaluaciones de riesgos a la salud de los trabajadores.

- Capacitar a sus trabajadores en temas de Salud Ocupacional e Higiene Industrial.

5.3. Jefe / Ingeniero de seguridad

- Elaborar, revisiéon y seguimiento del Programa Anual de Higiene y Salud
Ocupacional.

- Establecer el cronograma de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales aplicables a los diferentes puestos de trabajo.

- Adopta lineamientos y estdndares del SGSSO de acuerdo a sus actividades vy
necesidades.
Gestiona la implementacién y seguimiento del Programa de Salud e Higiene.

- Elaboran, revisan y aprueban (caso aplique) los documentos especificos de la
empresa.

- Determinan necesidades de mejora.

- Informa a las jefaturas y/o gerencia los resultados obtenidos de la gestion.

- Preparar informacion, segln requerimiento, referida a temas de Higiene Industrial
asociados a los diferentes peligros a la salud del lugar de trabajo.

- Auditar el programa cuando se considere necesario.

- Cumplen con la legislacién aplicable.

- Mantener los archivos de las evaluaciones y resultados de monitoreos realizados.

5.4. Asistenta social / Recursos humanos

- Coordinar la realizacién de los exdmenes médicos pre ocupacionales, periddicos y
de retiro del personal de la empresa.

- En caso de identificar una trabajadora en estado de gestacion dentro de la
empresa, garantizar el cumplimiento del procedimiento.

- Realizar las evaluaciones de riesgo de las mujeres gestantes y reubicacion de
puesto de trabajo en caso de ser necesario, en coordinacién con el Médico
Ocupacional y/o Medico de la Unidad Médica - Shahuindo.

- Mantener las constancias de los SCTR vigentes de todos los colaboradores de la
empresa.

- Coordinar la realizacién de los exdmenes médicos pre ocupacionales, periddicos y
de retiro del personal de la empresa.

- Realizar las coordinaciones con la Unidad Médica Shahuindo la evaluacion de
aptitud de los colaboradores re ingresantes de descanso médico prolongado y de
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algunos casos especificos.

- Mantener actualizado y ordenado los registros de los examenes médicos pre
ocupacional, periddicos y de retiro del personal de la empresa.

- Coordinar y asegurarse que los resultados de los examenes médicos se deben
brindar de manera confidencial a los trabajadores los resultados de los examenes
médicos practicados (pre ocupacional, periédico o de retiro).

- Verificar que el 100% de sus trabajadores tengan exdmenes médicos vigentes.

- Hacer el seguimiento de los trabajadores observados en los examenes médicos.

5.5. Trabajador:

- El cumplir con las evaluaciones médicas ocupacionales programadas.

Participar activamente en las actividades programadas en el Programa Anual de
Salud e Higiene Ocupacional 2022.

- Conocer e identificar los peligros a la salud relacionados al desarrollo de sus
actividades.

- Promover el autocuidado integral de su salud, suministrar informacién clara y
veraz sobre su estado de Salud, a través de charlas y/o capacitaciones.

- Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del plan de Salud Ocupacional de
Moshamax.

- Participar en las actividades de prevencion de enfermedades profesionales.

- Presentarse a los exdmenes médicos requeridos luego de recibir la debida
notificacion.

- Informar a sus superiores sobre condiciones y/o actos subestandares en sus
lugares de trabajo, informando toda condicién ambiental peligrosa y practica
insegura durante la ejecucién de sus labores, recomendando medidas de
prevencion y control para los factores de riesgo ocupacionales.

- Participar activamente en las actividades de prevencién y promocién en salud
ocupacional y monitoreos de higiene ocupacional que organice la empresa.

PROGRAMA DE SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL

6.1. Matriz de Riesgos a la Salud por puesto de trabajo
VER ANEXO 01

De acuerdo a la evaluacion inicial se determina aquellos puestos y agentes
ocupacionales que requieren ser evaluados cuantitativamente, para ello se
usara la matriz de identificacién de peligros de Higiene Ocupacional.

6.2. Evaluacién de Riesgos a la Salud Ocupacional
Para garantizar una correcta mediciéon de los agentes ocupacionales, a
continuacion, se detalla las metodologias especificas, los tiempos minimos de
toma de muestra y el equipamiento necesario.
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ITEM GXEII:I(\IDTIZE AGENTE ESPECIFICO METODOLOGIA TIEMPO DE MEDICION EQUIPAMIENTO(**)
1 Dosimetria de ruido | NTP-ISO 9612: 9 horas Dosimetro de Ruido
Sonometria NTP-1SO 9612 5 minutos / estacidon Sondmetro
Norma Oficial Mexicana
3 lluminacion (NOM-025) 1 min/punto Luxémetro
ISO: 2631-1, Cuerpo
Fisico entero. ISO 5349: 2002, |9 horas Vibrometro
4 Vibracién Mano-brazo.
Medidor de
5 Radiacién UV Lectura Directa 1 min /punto Radiacién UV
Medidor de estrés
6 Estrés térmico I1SO 7243 :2017 30 min térmico
Bomba gravimétrica
7 Polvo respirable NIOSH 0600 9 horas , filtros y Cyclon
Bomba gravimétrica
8 Polvo inhalable NIOSH 0500 9 horas y filtros
Bomba gravimétrica
9 ) Silice Cristalina NIOSH 7500 9 horas , filtros y Cyclon
QuiMIco Bomba gravimétrica
10 Vapor de mercurio | NIOSH 6009 9 horas y tubo sorbente
Vapores organicos Medidor de VOCs
11 volatiles (vocs) Lectura Directa 15 minutos por lectura directa
Bomba gravimétrica
12 Humos de soldadura | NIOSH 7303 9 horas y filtros
Segun dure la
BIOLOGICO SMEWW-APHA- coleccién de la
13 Bacterias AWWA (*) muestra Termohigrémetro
Segun dure el ciclo del
14 Posturas forzadas Reba, Rula, Iso u otras trabajo Flexdmetro
. Levantamiento y Segun dure el ciclo del | Balanza o
15 ERGONOMICO transporte de cargas | Niosh, Ginsht u otras trabajo dinamdmetro
Movimientos Check list Ocra, Ocra o Segun dure el ciclo del
16 Repetitivos JSI trabajo Flexdmetro
Manual General de
Factores de Riesgos baterias de Evaluacion
17 | PSICOSOCIAL . . de R. Psicosociales- Segun dure la encuesta | No Aplica
Psicosocial . .
Univ. Javeriana de
Colombia
/SUSESO ISTAS.

(*): Método referencial, (**): Los equipos deberan tener sus certificados de calibracion de fabrica o
verificacién de calibracion con equipo patréon que cuente con certificado de calibracidn de fabrica, todos
vigentes.

Control de riesgos a la salud ocupacional.

Luego de haber realizado las mediciones o monitoreos, obtendremos niveles
exposicidn o categoria de riesgos que se encuentran por encima de los niveles de
accion, Limites de Exposicion Ocupacional (LEO) o niveles de riesgos capaces de
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generar algun dafio futuro en los trabajadores. Por ello es necesario tomar medidas
de control que reduzcan los niveles obtenidos y podamos tener la certeza que no
tendremos alguna enfermedad futura en algunos de nuestros trabajadores.

Nuestra norma sectorial DS 024-2016 EM y su modificatoria DS.023-2017 EM;
establecen una jerarquia de controles las cuales se enumeran a continuacién:

- Eliminacion. - Toda accién capaz de eliminar el peligro. Ejm: Automatizacién del
proceso de pintado, uso de camiones auténomos, etc.

- Sustitucion. - Cambiar el peligro por otro mas seguro o diferente que no sea tan
peligroso para los trabajadores. Ejm: Cambio de pintura que no contiene
agentes cancerigenos.

- Ingenieria. - Uso de tecnologias de punta, disefio de infraestructura, métodos
de trabajo, seleccion de equipos, aislamientos, mantener los peligros fuera de
la zona de contacto de los trabajadores, entre otros. Ejm: Colocaciéon de
pantallas acusticas, colocacion de campanas extractoras para humos de
soldadura, colectores de polvo en perforadas, etc.

- Administrativos. - cambio de procedimiento de trabajo con menor riesgo
ergondmico, senalizacion de dreas de trabajo ruidosas, capacitacion vy
entrenamiento, uso de dispositivo para medir el ajuste de respiradores, etc.

- Control por EPPs. - es la ultima barrera entre el contaminante y el trabajador.
Ejm: Respirador cara completa o full face, traje contra quimicos, protector
auditivo.

Contenido del Programa de Salud e Higiene Ocupacional.
El programa de SHO contiene los siguientes Pilares que sostienen la gestién de Salud
e Higiene, estos son:

8.1. Salud Ocupacional:
8.1.1. Cronograma de examenes médicos ocupacionales

(EMOs).

8.1.2. Elaboracién de los Registro de entrega de EMOs.

8.1.3. Elaboracién de los Registro de atenciones médicas.
8.1.4. Capacitacién en Salud Ocupacional.

8.1.5. Elaboracién de los Registro de enfermedad (si aplicase).

8.2. Higiene Ocupacional:
8.2.1. Identificacién de los peligros a la salud

8.2.2. Evaluacién de riesgos a la salud (agentes fisicos, quimicos, ergonémicos y
psicosociales).
8.2.3. Elaboracién de los registros de monitoreo.
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8.2.4. Implementacién de controles (segun aplique):
8.2.4.1. Control por sustituciéon
8.2.4.2. Propuesta de controles de Ingenieria
8.2.4.3. Capacitaciones
8.2.4.4. Boletines
8.2.4.5. Campaiia Ergondmica.

8.2.5. Inventario de materiales peligrosos con sus HSDM y hojas de aprobacién.

8.2.6. Relacion de EPP’s por puesto de trabajo.
8.2.7. Pausas activas y/o gimnasia Laboral.
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9. REGISTROS
REGISTRO 01: Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonédmicos y
psicosociales (Formato basado en el RM050-2013 TR).

N° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
) DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 . 2 3 DOMICILIO 4 5
RAZON SOCIAL O RUC N P . ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
. (Direccion, distrito, departamento, M
DENOMINACION SOCIAL . ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
C(’rp"mcwng"g‘""al Moyan 20602788181 Ir. O N° 820 - Caj Caj Tercerizacion Laboral 40
DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO )
R . A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
Agregar mas filas
13 RESULTADOS DEL MONITOREO
Agregar mas filas
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar mas filas

ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado,
metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Cargor
Fecha:
Firma
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REGISTRO 02: Registro de enfermedades ocupacionales (Formato basado en el RM050-2013 TR).

N REGISTRO

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON S0OCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILMD [Direccicén, distrito,
depariamenio, provincia)

TIFO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

EN EL CENTRO LABDORAL

N" TRABAJADORES

Corporacian Comunal Moyan

Jr

Odonovan M* B20- Prov. Cajamaba

Allo SA 20602788181 e o Tercerizacion Laboral 40
COMPLETAR E0LID BN CASO OUE LAE ACTIWIDADEE DEL EWPLEADDR BEAN COMEIDERADAS OF ALTD RIEBGT
ARODE L) N° TRABAIADORES N TRABAJADORES NO Fégg&ggg“
SESRASEHIOS AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRESL LA ML CHRADCRN || g S Rvicion

M 112020

40

40

LA POSITIVA

PENSION % SALUD

RAFOMN SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILI (Direccion, distrito,
depariamento, provincia)

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

TIFD DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

EN EL CENTRO LABORAL

N° TRABAJADORES

COMPLETAR EOLD BN CASO OUE LAE ACTWIDADES DEL EMWPLEADDR

EEAN COMEIDERADAS DE ALTD RIESGD

LINEAS DE
ARD DE INICIO
W' TRABAJADCORES N TRABAJADORES NO PRODUCCICN
DE LA ACTIVIDAD
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBREDE LA ASEEURADORN . ||y armicion
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
N ENFERMEDADES I:!:LF'A'C-CNALEE PRESENTADAS EN
FIPD DE AGENTE GUE e Lol MOMESE OF LA PAPTE DL CUERPD L ";i::mmj:
'.HI:’H"}‘EHFHHE*D ARD 2021 EEFEHI.E‘I\‘\: O SIETEMA EEL""U.Ek AL "Htﬂl...l_ﬂ!d:l:.ﬂl ANERS laeserinas ol
DO IDN AL OCLERC N AL AFECTADSD AFECTADDE = P CASD
E F MlA M| J 4 | A S|olN]|D
o5 ¥|o]el|o]le|o]olo M::pi“ﬂ“;’; Mo | Brevelesisnpuimén | 01 | JEVE0S | operario
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico auiMco BIOLOGICO DISERGONGMICO PSICOSOCIALES
I - - I e 4 MAMNFULACION : HOETIGAMIENTD
O o GALER o VELE = jarscuans oe cazca | PEICOLOGICO P
VIBRACKON F2 VAFORES oz BACILOE B2 Elsﬁ:fté\é_::;ij?o D2 ESTRES LABORAL P2
ILUMINACION Fa MEBLINAS a BACTERIAS B3 P e o3 TURNG ROTATIVO P3
FANEs T 0 . ek e LT M . TRASAIDE FALTA DE COMUNICACION|
SEMAIE . i S i i REFETITIVDS 1 v ewRENAsENT | P
PRESION ALTA O BA4S F3 POLVD ] PARAEITOIS B3 OTROS, NDICAR (=] AUTORITARIEMO PSS
TEMPERATURA 08 [a? BECTOE OTROE, INDICAR
o papketo Fa HLAOE aa NSECTOS Bf OTROE, INDICAR PE
HUMEDAD FT LIQLaDas ar ROEDORES BT
RADIACHKIN EN GENERAL Fa OTROE. INDICAR aa OTROE, INDICAR EA
OTROE ™NDICAR Fa
DETALLES DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
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10. ANEXOS:
Definiciones:

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene por finalidad promover y mantener el
mas alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los

factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Enfermedades ocupacionales: Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como
resultado de la exposiciéon a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

disergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

Higiene ocupacional: Es una especialidad no médica orientada a identificar, reconocer, evaluar
y controlar los factores de riesgo ocupacionales (fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales,
disergondmicos y otros) que puedan afectar la salud de los trabajadores, con la finalidad de

prevenir las enfermedades ocupacionales.

Ergonomia: La ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de lugares de trabajo,
herramientas y tareas, de modo que coincidan con las caracteristicas fisiolégicas, anatdmicas,

psicoldgicas y las capacidades de los trabajadores que se veran involucrados.

Fatiga: Falta de energia, falta de motivacion, estrés emocional, aburrimiento, monotonia.
También puede ser el resultado de trastorno psicoldgico o fisioldgico grave como consecuencia
de anemia, insomnio, apnea, hipotiroidismo, depresién, afliccion, consumo de alcohol y drogas,

ingesta de algunos alimentos minutos antes de dormir.

Somnolencia: Estado en el que se tiene sensacién de cansancio, pesadez, sueifo, embotamiento

de los sentidos y torpeza en los movimientos.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,

equipos, procesos y ambiente.

Agentes ocupacionales fisico: todo aquel peligro de naturaleza mecdanica capaz de generar

algun dano a la salud de los trabajadores. Ejm: ruido, vibracién, iluminacién deficiente o
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excesiva, radiacion ionizante o no ionizante, etc.

Agente ocupacional quimico: peligro de naturaleza quimica el cual puede ingresar por las via
respiratoria, digestiva, dérmica o parenteral con el potencial de generar dafio a la salud de los
trabajadores. Ejm: polvo respirable e inhalable, silice, vapor de mercurio, humos de soldadura,

gases de HCN, compuestos orgdnicos volatiles, etc.

Agente ocupacional biolégico: Todo aquel organismo vivo que tenga potencial de general dafio

al trabajador. Ejm: hongos, bacterias, virus, etc.

Agente ocupacional ergonédmico: Toda aquella actividad mecanica realizada por el trabajador
capaz de generar alguna lesion musculo esquelética cuando es ejecutada de manera
inadecuada. Ejm: levantamiento y transporte manual de cargas, posturas forzadas, empuje y

traccion, movimiento repetitivo y fuerzas.

Factores psicosociales: Se refieren a las interacciones entre el trabajo, medio ambiente, y
condiciones de trabajo por un lado y por otro, las capacidades del trabajador, sus necesidades,
cultura y consideraciones personales que a través de percepciones y experiencias puedan influir

en la salud, en el rendimiento y en la satisfaccién del trabajo.

ANEXO 01. Matriz de Riesgos a la Salud por puesto de trabajo (SE ADJUNTA AL FINAL)
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ANEXO 02: Matriz de Identificacidn de Peligros de Higiene Ocupacional

o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SIG-SST-F-26
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, e o02/2023
SHA ERGONGOMICOS Y PSICOSOCIALES Pagina: 1 de 1

EMPRESA:

MOSHAMAX S.A.
ADMINISTRACION

NOMBRE DE SPONSOR

JUAN BACON
99

AREA /SF N° TOTAL DE TRABAJADORES

OPERACION:

SHAHUINDO AGENTES FISICOS AGENTES BIOLOGICOS

ERGONOMICOS

ERGONOMIA
rem AcTVIDAD PUESTO POBLACION LR LR e P ——
DosIMETRIA SONOMETRIA  |cAMPO LABORAL FRIO cALor oL oFiciNA AUREUS) s/,
MANIPOLACION DE CARGAS
1 ADMINISTRADOR DE COMEDOR 2
2 SUPERVISOR DE COMEDOR 2
3 JEFE DE OPERACIONES 1
4 LINEA DE SUPERVISION ING. DE SEGURIDAD 2 1 a 2
5 JEFE DE CALIDAD 1
6 SUPERVISOR DE CALIDAD 1
7 NUTRICIONISTA 1
9 ALMACENEROS 5 1 1 1
10 MAESTROS DE COCINA 4 1
COCINEROS / AYUDANTES DE
11 COCINA 22 2 1
12 OPERATIVO MAESTRO PASTELERO Y PANADERO 2 50 2 10 35
13 PANADERO 2 1
14 AUXILIAR GENERAL a7 3 1
15 CONTROL DE COMENSALES 2
16 GERENTE 1
17 ADMINISTRADOR DE CONTRATO 1
18 JEFE DE RR.HH. 1
19 ADMINITRATIVA ASISTENTE DE RR.HH. 2 1 3 2
20 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
21 JEFE COMERCIAL 1
22 BIENESTAR SOCIAL 1
O 0 6
() : Numero de ambientes
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MATRIZ DE RIESGOS A LA SALUD POR PUESTO DE TRABAJO

EVALUACIGN DE CONTROLEE A IMPLEMENTAR

RIESGO IHIEIIH
RIEZGD n POEIBLE CDHSECUEH; n

RIEZGD REFIDUAL

n REZFONZAEBLE DE SEGUIMIENTO

SUB PRDCE“ ACTI'\"IDM:H TAREA n PELIGRD n DETALLE DEL n

PELIGRO PRO HIVEL PRO  NIYEL
SE¥Y BAB DE $E BAB DE
ERI IUD RIESG ELIMINACIGN  SUSTITUCIGN INGENIERIA ADMINIETRATIYO ¥E ILD RIEZGO
DA AD 0 RID AD  [Px¥]
1. Uz de equipos para el traslada de materiales,
2. Realizar pausaz activas en ls charkas.
. Capacitacién en pausas activas.
7. PELIGROE . Exposicién 2 posturas ; . 4. Capacitacién en; ergonomia,
" 5 ! +Tras seul - o3 ) : ? ING, DE SEGURIDAD
ERGONGMICDS 7.1 Carga pastural estatica inadecundas Trastorno migcula - esquelitico. [ 3 o 13 5. Manitorees ocupacianales. 3 u] 17
&, Charla inicioz de zemana zobre Fatiga y zamnalenciz, con
dinimica.
7. Mo exceder o carga de 25 Kg en hambres w15 kg en mujeres.
. . - 1. Sefializaciones.
7.PELIGRO: 1.2 Ezpacios dt trabajo Exposicion 2 Posturas , ..
Tras seula - o5 . . sonal. ING, DE SEGURIDAD
ERGONGMICDS recucidos, restringido inadecundas Trastorno migcula - esquelitico. [ 4 o 18 2. Afara de per: onall . 4 u] 21
3. Mantener orden y limpicza,
1. Realizar paugas activas
7. PELIGROS T4 Movimientos Expesician a movimicntos , . 2 Capacitacién en: Ergonomia,
*Trast soulo - esquelitice. | 3 cC 3 o ING. DE SEGURIDAD
ERGONGMICO: repetitives repetitivas AR Muzeln T srquitties = 3 Manitareos scupacionales, -
* Anziedad, anguztiz, irritabilidad, 1. Capacitacion sobre el acose labaral.
fatiga, depresién, agresividad, baja 2. Zanciones segin RIT en caso de acase.
. PELIGROE 8.1 Acoso labaoral
igal estris stima, estrds, disminucid . itacid . ING, DE SEGURIDAD
TRABAJDS PHCOSICIALES mocbing] Fatigal estris labaral ke tllrn?.c trics, disminucion el | 3 B 9 3 C:.p:fcna-:mn o F!IT 3 [ 13
ADMINIETRATIVD rendimiento labaral, Falta de 4. Manitoreo ocupacional,
2 CONTROL akencidn, frustracion, 5. Reporte inmediato al supervizor,
DOCUMENTARID
1. Programacion y cumplimiente del roster de persanal, na
* Cefalen axeeder de 14T o régimen acumulative.
. PELIGROE . ) * Cansancio 2, Campafa de pauzas activas.
strés . o . ING, DE SEGURIDAD
PEICOFOCIALES 8.3 Subre corgulaborsl eatrist Fatiga * Aqgotamicnke o perdida de ¢ ¢ - 3. Pausaz activas. 4 0
Energia. 4. Capacitacion en ricsqos pricosociles.
5. Monitorca ocupacional,
1. Pragramacion y cumplimiente del raster de personal, no
* Gefalea axceder de 14T e régimen acumulative
&, PELIGROE .4 Horas de trabajo . . ® Cansancio . ’
Fatigal estrés " 4 c 2. Pauzas activaz, 4 o ING, DE SEGURIDAD
PEICOZ0CIALES prolongadas! excesivas Hgarears * Agotamicnto o perdida de 18 e . “.I,N . . .
. 3. Capacitacion en ricsgas psicosociales.
SRR 4. Manitares acupacional.
GESTICON — —
AOMINIETEATIVA Cefalen 1. Programacion y -:uznpllmlenh:- del raster de perzanal, no
8.5 ) crcteder de 1457 en regimen acumulative.
5 PEUSRE  | Monstonfateperivicad Fatiga e " Conzanets | o BE 2 Pawsas act s | o ING. DE SEGURIDAD
PHCOSOCIALES onatoni alrepetitivida atigal estris + Agatamiente o pérdida de Pansaz activag, . . .
de la tarea, et 3. Capacitacion en ricsgas psicosociales.
. 4. Cumplir zuz harariaz dt trabajo.
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1. Uzar de equipas pars ol traslade de matriales.
2. Realizar pausas activas on lag charlas,
3. Capacitacién en pasas activas,

1. PELIGRO: . Expasicién 3 posturas . . 4. Capacitacion en: ergonamia,
[ANE shural estat *Trast sl - esqueltico, IriG. DE SEGURIDAD
ERGONOMICOS i posR e inadecundaz retemm Mizn s = 5 Monitoreos scupacionales,
B. Charla inicios de semana sobre Fatiga y somnalencia, con
dindmica,
T. Mo eociedir [ carga de 25Ky en hombres w15 Kig o mujeres,
» nsicdad, angustia, irritabilidad, 1. Capaitacion sobre of acos0 laboral,
Fatiaa, depresian, agrezividad, baja 2. Sanciones sqin PIT e caso de acose,
& PELIGROS i1 Acose labaoral . ) PR o
e A Fatigal estris laboral akacstima, estris, dizminucian del 13 3. Capacitacién en FIT, NG, OE SEGURIDAD
PEICOB0CIALES [meabing) o ) )
rendimienta lbaral, Falka de 4. Manitareo acupacional.
abencion, frustradion, 5. Feparts inmediata al supervizar,
SUPERYIZICN EN Ansicdad, angustia, rritabilidad,
CAMPO % PELIGROS Fatiaa, depresian, agresividad, baja 1 Peparte inmediato 2 FPAH.
F'SI.CEISDCI.#LES hasstigamiente seial Fatigal estrés auboestima, estrés, disminucion del 13 2. Dnuncia ante ¢ comité de Hostigamisnte semal Mazhamax, ING. OE SEGURIDAD
rendimiente laboral, Falta de 3. Denunciaz 2l comité de hostigamiente seoual shabuinda
abencion, frustragion,
1, Programacién y cumplimisnto del roster di personal, no
* Cefalea enceder de 14T en régimen acumulative,
& PELIGROS L Canzancio 2 Campaﬁa d pausaz activaz,
stris . . . IrG. DE SEGURIDAD
PEICOSOCIALES 8.5 Sobre urga hbers EdréafFatin v Agotamiznto o pérdida de 14 3. Pausaz activas,
energia, 4. Capacitatian en ricsges psicozadiales,
5. Manitareo ocupacional.
 Cfales 1. Programacion y cumpliminta del raster de personal, ne
55 . enceder de M4aT en régimen acumulative,
& PELIGROE Monotortalrepctiiidad FatinalEatrd * Canzancio 18 2p . NG DF SECURIDAD
PEICOSOCIALES | oo o TR gk + Aigatamiento o pérdida de TR o '
de | tarea, I 3. Capacitacion on ricsqos psicosociales.
e 4. Cumplir sus horarioz dt trabajo.
» tfectacion de ly piel
5 PELIGROE . o 1. Uza de blaqueader sal Bl FRS.
5.7 Radiacion LY Exposician 1 radiucion LY * Catarata, 18 oy BinqUAtor seAr myers NG, DE SEGURICAD
FISICOS , . 2. Uzo de tapa nuca.
* Caneer 2 la picl,
.  [nfieccian respirabaria o .
B0 Agentes patdgenos . e - 1, Dezinfectarse laz manos constantements,
£, PELIGROS Expos bz bilogicos straintestinal.
[iruz, hangas, bacterias) e LA 22 2. Diesinfectar los objetos de | oficing, NG, DE SEGURICAD
EIOLOGICOSE . e aire, suels o aqua *Infeceion de a piel e
& aire, sucla o agua 3. Mantener arden y limpicaa,
* Cefalea
1. Usi de equipas para ¢ traslade de materiales.
2. Realizar pausas activas en las charlas.
3. Capacitacin en patsas activas,
T.PELIGROS . Exposician 1 posturas ; . 4, Capacitacin en; erganomia,
(AN shural estat *Trast sl - esquelctica, IfG. DE SEGURIDAD
ERGONOMICOS PRI inadecuadas e = 5. Monitareos acupacionales,
6. Charly inicios de semana sobre fatiga y somnalencia, con
dindmica.
T. Mo exceder [ carga de 25 K en hombres y 15 K o mujeres,
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1 Fiealizar pausas ackivaz .

1. PELIGROSE 4 Movimicntos Exposicion o movimizntos p . 2. Capacitacion en; Ergonomia,
*Trast sotlo - esqueliticn, | 3| € ING. OE $EGURIDAD
ERGONSMICDS repetitivos repetitivos peteie izl - ceqietce 13 3. Manitoreos ocupacionales.
1 Mo exceder cargar mds de 25 Kg. en hombres y 15 Kg pars
2 PELIGROS I:-'Tlts FMMF::UI:],I::D:' & Esfuerzo par carga o 1. Usar de carrito ;IUI;,TS' ) imite ermiti ) ) 1. Casco, lintes zapata
: AuaE o MRS MY o iniento de materishes o | *Trastomma miscula - esqueldtice. | 3| G| 13 tanzportadar. R EUrg ARAr RTINS AIMIAE porpafsaniapoirss |, sequridad, NG, OE SEGURIDAD
ERGONGMICOS | 25ka [vardn] y 5 kg ) £on un companero para distribuir ks cargas. S
) equipes pesades. 2. Uz de Camdally. . . barbiqueja, quantes.
[mujeres) 3. Manitorens acupacionales.
4. Capacitationes de erganomia,
* nziedad, angustia, initabilidad, 1, Capaditation sobre ¢l acoso lboral
Fatiga, depresian, agresividad, baja 2. Sanciones seqin PAT en case de acoso.
4 PELIGRE: i 'ﬁ'm‘? Fatigal estrés labordl | auboestima, esteds, disminucién del| 5 | G | 13 3. Capacitacian en RIT, IHG. DE SEGLRIDAD
PEICOSOCIALES abaral{maating) o ) .
rendimiente laboral, Falta de 4. Manitores acupacionl.
abencian, brustragion, 5 Peports inmediate al supervisar,
Angirdad, angustia, irritabilidad,
3 PELIGROS Fatig, dipresion, agrasividad, baja 1 Reports inmediate 2 RRHH.
' hostigamienta sl Fatigal estrés auboestima, estris, disminucion del [ 3| ¢ [ 13 2. Dlenuncia ante o comiti de Hostigamiente seol Mashamar, NG OF SEGURIDAD
PEICOSOCIALES i . e o .
rendimiente lboral, falta de 3. Denunciaz al comiti di hostigamiento sexval shabuinda
atenciam, frustracian,
RECEPCION, ool 1, Programacion v cumplimisnte del raster de perzanal, ne
OEPACHD DE % PELIGROS g3 Cansancia enceder de WaT en régimen acumulativ,
PRODUCTOS F$IbD$DEI."l.LES Manatonlalrepetitividad Fatigal estrds o -:ntumicnt;o T L 18 2. Pausas activas. IHG. DE SEGLRIDAD
GUIMICOS Y EFF de latarea, ! i hF' 3. Capacitacion e ricages paitosadiales,
g 4. Cumplir sus horarioz de trabajo.
Exposicin b tig 1. Reportar inmediataments al supervizer,
& PELIGROS . . " - » Contuzion 2. Dlerechi 3 decir "NO" s e que ol rabajador estd Fatigade,
4.8 Fatiga y Samnal somnelencia, oh lizizn, 4| € o, A i ING. OE SEGURIDAD
PEICOROCIALES Gy SOMCITR | Fanhe tnﬂ:t:ﬂﬁjr:om |-:nn *Fractura - 3. Repartar s esti tomando alqun medicamenti 3 2u supervizor
F antes d realizar sz actividades,
» Aectacion de Ja piel
5, PELIGROE , b 1. Uza di blogquendar sol B0 FRE,
5.1 Radiacion LY Expaosician a radiacion LY * Catarata. ¢ | . [k o G logleadar onr Mayer ING. OE SEGURIDAD
FIRICO% s . 2. Usa de kapa nuca.
* Cinger 3 | piel.
| Uz de equipes para ¢l traslade de materiales,
2. Realizar pauzaz activas en las charlas.
3. Capacikacion en pauzas activas,
1. PELIGROS . Exposician 2 posturas . . 4, Capacikacion ¢n; ergonamis,
shural e . *Tras sl - i . . . ING.OE SEGURIDAD
ERCONOMICDS 1.1 Carga pestural estatica odecindas Tragtome miscule - esquelitice. | 3 [ © [ 13 5 Monitoreas ectpacione,

. Charka inicios de semana sobre fatiga y somnalencia, con
dindmica.
1. Nor exceder | carga de 25 K en hombres y 15 kg en mujeres,
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* Anziedad, angustiz, imitabilidad, 1, Capaditation sobre ¢l acoso boral,
Fatiga, depresian, agresividad, baja 2. Sanciones seqin PIT en case de acoso.
¥ PELIGROS i .-'-.-:o,ol Fatiqa! estrés laboral | aukestin, estrés, disminuciondel| 3 | C | 13 3. Capacitacian en RIT, 17 IMG. DE SEGURIDAD
FEICOSOCIALES labaral{maobing) . . .
rendimicnte laboral, falta de 4. Manitoreo acupacional.
atencidn, frustracicn, 5. Ruporte inmediata al supervisor,
1, Programacian y cumplimiento del raster de personal, no
*Cefalia enceder de 1T en régimen acumulative.
&, PELIGROE A * Canzandio 2, Campaita de pauzas activas,
aAres . ‘o . ING. OE $EGURIDAD
FEICOSOCIALES A3 Sabre corgs ke sl Fkigh » Agotamienta o perdida de ¢18 1 1 3. Pauzas activas, 18
energia, 4, Capacitacion en ricages paitosodiales,
5. Manitoreo ocupacional,
1. Uz de equipas para ¢l traslade de materiales,
2. Realizar pauzas activas en las charlas.
3. Capacitacian en pausag activas,
T PELIGROS y Exposician a pasturas p y 4. Capacitacion en: ergonamia,
[ARE stural estat *Trazt ol - esquelitica, | 3 | G ING. OE $EGURIDAD
ERGONEMICOS R prART L inadeuadas rsterhe izl - equettes = 5 Manitoreos ocupacionales, -
B. Charlx inicios d semana sabre fatiga p somnalencia, can
dindmica.
T, Mo evceder b carga de 25 K en hombres y 15 Kg en mujeres,
Hinatem 1. U de ropa bérmica antes del ingrese 2 cimaras,
SPELGROS | 5.2 Estris tjErmin:o [Fri o | Expasicion ulumbitntu oo altas ) Dtsllf;:r:::::liaén e 2 Desconcetar contenedor de refrigeracion ankes deingresar {1, USFI deropa INGL OF SEGURIDAD
FIFICOE aalar intnsa) o muy bajas temperaturas Lo para carga y descarga, Rl
* nfeccian rezpiratoria el e '
3. Senalizar ol area ¢ indicar laz temperaturaz,
» hectacion el piel
5 PELIGROE ] P 1. Uza di blogquender sol B0 FRE,
5.7 Radiacin LY Exposician a radincion LY * Cataraka, ¢ | ¢ [k G bleqlEadar seRrmayer 21 IHG. DE SEGURIDAD
FIZICOE . ) 2. Uso de tapa nuca.
*Cancer ala piel.
1L UL |.L||1TI.|U.I I.'dlll LHIRADEID [ RN LS |10 LA ) O L
2. Realizar pauzas activaz en laz charlas,
- 3. Capacikacion en pauzas activas.
7. PELIGROSE - Expasician a posturaz . - . e '
stural e . Tras el - &2 . . : ) ING. OE SEGURIDAD
ERRONSMICOS 1.1 Carga postural estitica oo Trastoma mizculo - esquelético. | 4 | © [WSES 4 Cup:.:cltan:u:ln i ergononia 17
5 Manitareas acupacianales,
. Charka inicios de zemana sobre fatiga y somnalencia, con
L
. Realizar pausas activas .
1. PELIGRO: 7.4 Movimientos Expusicion 2 movimicntos . . 2. Capacitacian en: Erganami,
Tras el - &2 . . ; ING. OE SEGURIDAD
ERGONGMICOS repetitives repetitivos Tastomomiscil-coqueltcn| 3| ©| 13 3. Menitoreos ooupacionales, -
1 Mo exceder cargar mds de 25 Kg. en hombres y 15 Kg para
.T'S Mampul:!n:ln:ln & Esfuerzo par carga o 1. Usa de carrito e A 1.Casen, lentes,
TPELIGROE  [aobjetes o materiales mayer ik de Mot Trat ioctls - oauild 3ol 13 — 2. 8i | carga supera ol limite permitide por perzana apayarse 4 ad ING. OF SEGURIDAD
ERGONGMICOS | o Bhg[umdnyBhg | M o el d ) FIAAS Mzly - equetica. finsparadar £on un companers para distribuir lis cargas. 2apato de sequida, '
RECERCIGN, . equipos pesados. 2. Uso de Camdally. . . barbigugio quartes
[mujerez) 3. Manitoreos soupacionales, U0, quantes.
ALMAENAMENT 4. Capacitaciones de erganomia
0¥ DESPACHA O +IpRTRanES S Hgenem
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ING. OE SEGURIDAD

ING. OE SEGURIDAD

NG OE SEGURIDAD

ING. DE SEGURIDAD

ING. DE SEGURIDAD

ING. OE SEGURIDAD

ING. OE SEGURIDAD

ING. DE SEGURIDAD

MATERIA PRIMA E
[NELMOS * Angiedad, angustia, initabilidad, 1, Capacitacian sobre ol acosg hboral,
3 PELIGRIS 31 Acoso . ; fatiga, dltprtslon: agr.tﬂljndall:!, biaja 2 San-:ln:nlntsjtgun FIT en caso de acosa.
. Fatigal estrés laboral autaegtima, estris, disminucion del 13 3. Capacitacion en RIT,
PEICOOCIALES labaral{moabing) o , ,
rendimient labaral, falta di 4. Manitarea ocupacional,
akencian, Frustracian, 5. Reparte inmediato al supervisar,
Anzicdad, anquatia, iritabilidad,
faiga, depresion, agresividad, baja 1Reparte inmediato 2 RRHH.
8. PELIGROZ . . ; . P ; o -
BAICOSOCIALES hostigamienta sl Fatiqal estre autgegtima, estrés, disminucion del 13 2. Dlenuncia ante ol comité de Hostigamienta seoal Moshamar.
rendimient labaral, falta di 5. Denunciag al comit de hostigamiento seral shebuindo
akencion, trustracian,
1. Programacian y cumplimicnte del roster de personal, ng
* Cefalea exceder de 137 en régimen scumulative,
£, PELIGROS ‘e * Canzancio 2. Campaiia de pausas activas.
poicasoeiey | B Sobrecu bon seri! Fatiga * hgotamicnta o pérdida de 5. Pausag activag,
energia, 4. Capacitacian en riesgos pricosociiles,
5. Menitarea soupacional.
o 1. Programacion y cumplimicnta del raster de persanal, na
BPEUGROS | .4 Horas detrabaje —_—— «Cangancio Z"‘P"d'i' d ':“Tf“ g e
PEICOSOCILES | prolongadust ercesivas g e * hgotamicnta o pérdida de P o
s 3. Capacitacion n riesgos paicosociales,
. 4. Manitarea ocupacional,
i 1. Programacian y cmplimicnte del roster de personal, no
45 . exceder de 1437 en régimen scumulative.
8. PELIGROZ Manotoriaheocttiidud ., *Canzancle 2 p "
PUICOSOCIALES | RN gL « Aiqotaniente o pérdida de A
di fa tarea, s 3. Capacitacion en riesgos paicosociales.
. 4. Cumplir suz horarios de trabajo.
 Cantusicn
; * Heri fializar ol 4 i Casen, lentes,
1. PELIGRI 14 Espacing shiat Caida de persana al mizmo FH-:ntda ;i‘:n;h arl,tl arlta dtabije o
MECANCoy | YRR Idistints vl e - Drden yhmpieza bariquejo, zapato de
Lesian 3, Evitar bablar par celular sequridad, quantes
Dislocaciones
 fectacian de la piel
5 PELIGRO: \ e 1. Uso de blagqueadar sol B0 FRS.
5.7 Radiacion LY Enposicion a radiacion LY * Catarata, o oA
FIZICOE , ) 2. Uzo de tapa nuca.
* Cancer a la picl.
1. Uso de equipos para o trazlada de materiales.
2. Riealizar pausas activas en lag charlas.,
5. Capacitacion en pausas activas,
1. PELIGRO: ——— Exposicina posturzs Trtoro miato - i &, Capacitacion en; ergonemia,
ERGONGMICDy | SR PO inadecuadas FAGIIG Mz - quecs. 5. Monitoreos acupacionales,
. Charla inicios de semana zabre fatiga y somnalencia, con
dindmica.
1. Mo exceder [ carga de 25 K en hombres y 15 Kig en mujeres.
1 Realizar pauzas activas .
T. PELIGRO: T4 Movimientoz Expasicion  movimicntas Ta - i 13 2, Capacitacian en: Erganomia,
ERGONGMICOS repetitivas repetitivas rar Mizcile - Equice. 3. Manitarees ocupacionales,
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15 Manipulacidn de

1. Mo exceder cargar mas de 5 Kg. en bombres 15 Kg para

Mjeres.

TPEUGROS | obistoro naberesnaye| L0 VS0 PO iR 1o de curi 2. %l carga supera ¢f mite permitide por persana spovarse Lasc fntes,
CARGA T . 4 07 0 MSTRIEE WAL o ovimicnta de materishzo | +Trastome misculo - esqueliticn. | 3 | G| 13 branzportadar. ) nw 1 RETRIIER pA pEZAN pEIE 2apato de sequridad, ING. DE SEGLRIDAD
DESCARGA OF ERGOMOMICTE | 2 2%kq[waren] y 15 kg o ) <ah un companiera para diztribuir [z cargas. o
. equipoz pesados. 2. Uz de Camdally. . . barbiquelo. quantes
ALMENTOS & [mujeres) 3. Monitoreos ocupacionales, 71D, 3 :
COMEDORES 4. Capacitaciones de ergonomia.
SATELTALES * Anziedad, angustia, inritabilidad, 1. Capacitacian sobre ol acoso laboral,
Fatiga, depresian, agresividad, bajs 2. Sancianes seqin PIT en cage d atoso.
8. PELIGRO: AN . . P o
+ I:f Fatigal estrés laboral aukoestima, estrés, disminecizn del| 3 [ © | 13 3. Capacitacion en FIT, M. OE SEGURIDAD
PEICOZOCIALES laboral[meobing) . ) .
rendimicnt labaral, falta de 4. Manitarea ocupacional,
atencidn, frustracin, 5. Riporte inmediata al supervizor.
Anziedad, angustia, initabilidad,
3 PELIGRIS Fakiga, depresidn, agresividad, baja 1Reparte inmediato 2 RRHH.
F'SIII:!I:ISEICI."'.LEE hostigamienta seoal Fatiqal estréz autoestima, striz, disminucicn del | 3 | ¢ | 13 2. Denuncia ante o comité e Hoztigamisnte seval Moshamay, ING. OE SEGURIDAD
rendimiznta labaral, falta de 3. Dienunciaz al comité de hoztigamicnta sexual shahuinde
atencian, frustracian.
1. Pragramacian y cumplimicnte del raster de personal, no
*Cefalia exnceder de a7 en régimen acumulitiva,
6. PELIGRO:E A * Canzancio 2. Campafia de pausas activas.
strés . . . NG, DE SEGURIDAD
PEICOEOCIALES 53 Sabre carga boril wica Fligs * hgotamicnta o pérdida de RN & 3. Pauzaz activas,
energla, 4, Capacitacion n riesgos paicosociaes,
5. Manitarea acupacianal.
e 1. Programacion y cumplimisnte del raster de perzonal, ne
. . exnceder di 1T en régimen acumulative.
8. PELIGROE &4 Horas de trabajo * Canzancio
iqul eatris | ‘e  Patzag wctivas, ING. DE 3EGURIDAD
PEICOSOCIALES | prolongadas! excesivas Fatigal at » Agotamienta o perdida de ey G 2 Pau a,m,l,ﬁ ) L
el 3. Capacitacion en riesgos pricasaciales.
o 4. Manitarea ocupacional,
bl 1. Programacion y cumplimiente del raster de personal, no
g3 . exnceder de a7 en régimen acumulitiva,
8. PELIGROE Manstonfalrepetiividad Fatit ird * Canzancia R iz 2 ; NG DF SEGURIDAD
PUICOSOCIALES | o pEER gl « Agotamients o pirdid de PR '
de lataren, e 3. Capacitacion n riezges pricosociales.
o 4, Cumplir 0z horaries 4z trabaje.
. 1. Utilizar tapanes auditivas.
5 PELIGROZ 510 Ruides ,
- U'ﬁg‘:‘jsmﬂ"ﬁ” Sobre exposicion ol ruide |+ Hipoacusiainducidapormide | 3 [ C [ 13 2. Tenet en cuenta bos rangos de tiempo permitidos para ING. OE SEGURIDAD
prtmancer ¢ ¢l drea,
1. Uza di equipes para ¢l trazlde de materiales,
2. Realizar pausas activas en laz charlas.
3. Capacitacion en pauzas activas.
T PELIGROS . Expusicion a posturas . . &, Capacitaciin en: erganomia,
shural e . *Traz el - &5 . . ; NG, DE SEGURIDAD
ERGOMMICES T Barga pasturl estitc inadtecuadas Tradtomo mizole - oquifin) 3| €| 13 5. Manitareas scupacionales.
£, Charla inicios de semana zobre fatiqa y somnalencia, con
dinamica,
1. Wi exceder (2 carga de 25 Kg en hombres y 15 Kg en mujeres,
1. Reealizar pauzaz activas .
T. PELIGROZ 1.4 Movimicntos Exposicion 2 movinicntas . . 2. Capacitacion en: Ergenomia,
Trast saula - esquelitica, | 3| G ING. DE FEGLURIDAD
ERGONGMICTS repetitivos repetitivos ritata lzcile - equelies 13 3. Manitareos ocupacionales, 17
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PRE ELAEORADD 1. Mo exceder cargar maz de 25 Kg. en hombres v 15 Kq para
ANUAL el mujerez.
1.5 Manipulacion 4 . .
MECANICO DF TRELIGRDS [ ebjetos :::\_ii;:::: m:yor Esfueran por carga o 1. Usa de carrite 2. 3i | carga supera ef imite permitide par persona apoyarse |1, Caseo, lentes, zapato
TUBERCULDSY | prgandmics | s 25hg rarbe) v 5k movimicnta de materiales 0 |+ Trastome mizculo - esquelitics. | 3 | C | 13 branzportador, 2ah Un companero para distribuir las cargas. de sequridad, ING. DE SEGURIDAD
baARRE IEI[rrlu'r.'n:r]5I : equipos pesados, 2, Usa de Camdelly, 3. Capacitar en ¢l instructivo del manual de cargas, barbiquejo, quantes.
I8 4, Monitareos ocupacionales.
5. Capacitaciones de crgonamia,
» knziedad, angustia, irritabilidad, 1 Eapacihcién sobre el acase lbaral,
Fukiga, depresian, agresividad, baja 2. Sanciones seqin PIT th case de acose,
F'SSII.JPEIESLEII%T.ELSES b ﬁ.ll .ﬂ\,.;.;.,; Fatigal estréz labaral antoestima, eotriz, dizminecion del | 3 [ C | 13 5. Capacitacién en RIT, NG, DE $EGURIDAD
sborimacking] rendimiznta labaral, falta de 4, Manitareo acupacional.
atencidn, frustracion, 5. Reporte inmediata al supervizar,
1. Programacian y cumplimienta del roster de personal, no
* Cifalea eceder de 147 en régimen scumulative,
. PELIGROE e * Canzancio 2. Campafa de pausas activas.,
63 Fob libaral strés! Fat ‘o 4| B ) WG, OE SEGURIDAD
PEICOEOCIALES PR g ey s » Agotamicnta o perdida de = 3. Pausaz activaz,
g, 4, Capacitacion en riesgos pricosociales,
5. Manitarea acupacional.
Angiedad, angustia, irritabilidad,
& PELIGROS Fatiga, depresian, agresividad, baja 1 Repart inmediato 2 RRHH.
PSI&DSUCI."‘.LES hestigamicnta seal Fatiqal estrés autaestim, estriz, disminucion del | 3 | ¢ | 13 2. Denuncia ante ol comité de Hostigamisnto seoal Maoshamas, ING. OE SEGLRIDAD
rendimiznta labaral, falta de 5. Dlenunciag al comité de hostigamienta senual shabuinda
atencidn, frustracion,
. 1. Utilizar tapones auditivos,
* iIESh:EETSDS 10 F!u::;:Bmw-:nr ! Sobre exposicion al ride Hipoacusiainducidaporriide | 3 | C | 13 2. Tener en cuenta los rangos de tiempo permitidos para ING. DE SEGURIDAD
permanecer en el ira.
7. PELIGROS Expasicion a posturas L Sefulzaciones
' shural eatit ) T | Trastome miseus - esquelitice, : sanal, ING. DE SEGLRIDAD
ERCOMMICS 1.1 Carga pestural eztatica inaduciada Trastorne mizeuls - eaqueliticn, | 3 cC 13 2. hfare de per onall .
3. Mantener orden y limpieza,
1. Realizar pauzas activas .
1. PELIGROE T4 Movimientas Expasicion 3 movimintos . . 2. Capacitacion en: Ergenomia,
*Trast seulo - esquelitice. | 3 [ C WG, OE SEGURIDAD
ERGOMOMICDS repetitivos repetitivas rtata mizelle - Ui L 3. Manitareos ocupacionales.
ELABORACIAN ¥
TRASLADO DE
EMZALADA, 1. Mo exceder cargar maz de 25 Kg. en hombres v 15 Kq para
JUGOE, 1.5 Manipulacién d Exf 1 Uso de cani mujeres, 1 Casco Lt ;
. . sfueras por carga o  Usa de carrito . . " . Casca, lentes, 2apate
PEFRESCOZ Y 1. PELIGROS bictos o materiales . . 2.5l E | limit tid E 3 )
PRIE0E B MR M vimiento de materiks 0 | * Traztomo mizoulo - esquelitics. | 3 | C | 13 tranzportadar. 1A SHATR ST PEYRIICE AT PRI TPONE g, sequridad, NG, DE SEGURIDAD
OTROE ERGOMOMICDS 1 25k [varan] y 15 kg . con un companero para distribuir laz cargas. o
. equipos pesados, 2 Uz de Camdelln, . . barbiquejo, quantes.
[mujerez) 3. Manitareos ocupacionales.
4, Capacitaciones de ergonomia,
v Anziedad, angustia, irritabilidad, 1. Capacitacidn sobre ol acose kbaral,
Fatiga, depresian, agresividad, baja 2. Sanciones seqin RIT en cazo de acoso,
8. PELIGROE 1 heos . . P, o
PICO0CIALES Iubonl[mf:::n;n | Fatigal estréz labaral autgestima, estrds, disminucidndel| 3 [ | 13 5. Capacitacién en RIT, ING. DE SEGURIDAD
4 rendimicnbe laboral, falta de 4, Manitareo acupacional.
atencin, Frustracion, 5. Reporte inmediate al supervisor,
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Anzizdad, angustia, irritabilidad,
Fatiga, depresidn, agresividad, baja

1Reports inmediate 2 RRHH.

& PELIGROS . ) P : i -
PEICSACIALES hostigamicita sexal Fatigal estriés aubaestima, estrés, disminucion del [ 3 13 2. Denuncia ante of comitd de Hostigamisnte seoal Mashamay, ING. DE ZEGLRIDAD
rendimiente labaral, falty di 3. Dlenuncias al comité de hostigamienta sexual shahuindo
atencidn, frustracian,
I - . . " 1. Mantenimicnto y limpicaa de campanas extrackoras.
5. PELIGROS 5.2 Estrés érmica [fric o | Exposicion 2 ambicates con altas * Dezhidratacian
. . " A 4 IMG. DE SEGURIDAD
FIZICOE calar inkenza) o muy bajas temparaturas *Infeccion respiratoria
" Fatiga
} 1. Wilizar tapones auditives,
5. PELIGROE 510 Ruidos ; . . PP . ; i
F— u:asc‘;smuyor ! Fobre exposicion al ruide *Hipeacuzia inducida por mide | 3 2. Tener en cucnta oz rangas de tiempe permitides para ING. DE SEGLRIDAD
permantcer on ¢ rea,
1. Realizar pauzaz activas .
1. PELIGRO:E T4 Movimientos Expasicitn o movimicntos . . 2. Capacitacion en: Ergonomia.
Trazt el - eaqueliticn, | 3 IMG. DE SEGURIDAD
ERGONOMICOS repetitivos repetitivos rastarhe Mzclls - srquecite = 3. Manitareos acupacionales,
1. N exeeder cargar mas de 25 K. en hombres v 18 Kg para
FREPARACITNCE 1. PELIGROE -:-I:-'thifnla:ui:;:l:‘i::i:l:: o Esfusras par carga o 1 Usa i carrto ;IUiStirIf-I:ar a supers ¢l limite permitide por persona apoyarse I Bz, bk, zapate
sluelinos : " Iehad & ML WS o cwimienta de materialsz 0 | *Trastorna miscula - rquelitics, | 3 13 transpartader, ) #p e P POTRAIZM PRI | 4y stquridad, ING. DE ZEGLRIDAD
CALIENTES EM ERGONORICOS a 25k [vardn] p 15 kg 08 pesadas 2 Uso de Candol con un companera para distribuir s cargas. barbiauc N
- quipas pesadas. . Usa di Camdully. 5 Monitoreos onalis arbiguejo, guantes.
COMEDOR: [mujeres] . Manitorces ocupacionales.
PRINCIPAL 4. Capacitaciones de erganamia,
* Ansiedad, angustia, irritabilidad, 1 Eapa-:ihcién sobre ol acoso labaral.
Fatiga, depresidn, agresividad, baja 2. Sanciones seqin RIT en case de acosa.
& PELIGROS &1 heos . } Lo P
ros Fatigal estriz labaral aubaestima, estris, disminugion del [ 3 13 3. Capacitacién en FIT, ING. DE SEGLRIDAD
PEICOZOCIALES labaral(maabing) o i .
rendimisnte labaral, falty de 4. Manitareo scupacional,
atencion, Frustracian, 5. Reparte inmediato al supervisor.
Ansizdad, angustia, irritabilidad,
& PELIGROS Fatiga, depresidn, agresividad, baja 1 Reporte inmediato 2 RRHH.
PSIbDSDCIﬁLES hostigamicnta sexual Fatigal estris autoestima, estrés, disminucion del | 3 13 2. Denuncia ante of comit de Hostigamiente seoal Mashamas, ING. DE SEGURIDAD
rendimienta fabaral, Falta de 3. Denunciag al comité de hostigamicnto sexual shabuindz
atencidn, frustracian,
 Cefalin 1. Programacion y cumplimicnte del roster de personal, no
& PELIGROS 85  Cansancio exceder di 1T en régimen acumulative,
: . L il eotris Lanzancia Pausas activas, IMG. DE SEGURIDAD
PECOEOCIALES Kanatont alfrepetitividad Fatigal estré + hgstumicnbs o pirdida d¢ 4 18 2. Pausa . a-:tll:.':n . . .
de | tarea, et 3. Capacitacion en ricsgos psicosociales,
o 4. Cumplir zuz horarias de trabaje.
5. PELIGROS 5.2 Estrs bermico [frio o | Exposicién o ambicnbes con altas » Dieshidratacian 1. Wlankenimicnbe y limpicaa de campanas extrackaras,
, S - . IMG. DE SEGURIDAD
FIZICOS calar inkenza) o muy bajas kemperaturas *Infeccion respiratoria ¢ = 2. Mantenimiznto de loz ventiladores,
" Fatiga
. 1. Wtilizar tapones auditivas.
5 ::IESLI:?I?:S o F!u::;:sma!,h:-r i Sobre exposicion al ruide * Hipoacusia inducida par rida | 3 i3 2. Tener e cuenta log rangas de Hempo permitidos para 17 IMG. OE SEGURIDAD
permanecer e ¢ drea,
B— o it 1. Sefalinaciones.
. . Sposicion 3 movimicntos . ..
7.1 Carga postural estitica . *Trastorno milsculo - esquelitico, [ 3 i3 2. Afora de personal. 17 ING. DE SEGLURIDAD
ERGONGMICOS repetitiraz 3. Mankener arden y limpicza,
1. Realizar pauzas activas .
1. PELIGROS T4 Movimientos Expagicién o movimicntos . . 2. Capacitacién on: Ergonomia,
sTrast zeule - eaquelitica, | 3 IMG. DE SEGURIDAD
ERGONGMICOS repetitivos repetitivos rastarh Mizclls - srquetice 13 3. Manitareos ocupacionales, 17
Elaborado por: Aprobado por: SERVICIOS GENERALES MOSHAMAX SA
Coordinador SIG mh Gerente General m& -
nan m..;?, “Victoria Polo Rodrijuez
ci: Dbl 435170011
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SERVICIDDE
ALIMENT ACION

1, M exceder cargar maz de 25 kg, e hombres y 15 Kg para
1 PELIGROS I:-'T.ts Manlp;ul::.-::on de Esfueran par carga o 1. Uz de carrito ;IUI;,T;' imit iid 1. Casio, lenkes, 2apata
) Chpos & M ?m MR vimiento de materislez 0 | * Traskorne miscule - ezquelitice, 13 transportadar. -y :upr.'r:: : |n.1| -:lpe.rrnl I pOT pursona Spyirse | seguridad, ING. DE 2EGURIDAD
ERGONGMICTS u 25kg [varan] y 15 kg . coh Un companera para distribuir s cargas. o
(mujees) cquipes pezades. 2. Uzo de Camdelly, 3 Moniareos scupacionles barbigusjo, guantes.
PREPARACICH DE 4. Capacitaciones de er -:nn-:nr.ni:n
ALIMENTOS e 7 argoneni
CALIENTES EN .
COCINA ANEA » Anzicdad, angquztia, irrikabilidad, 1. Capacitacion zobre ¢l acoze lbaral.
& PELIGROS 81 duos Fatiqa, depresion, agresividad, baja 2. Banciones segin RIT en cazo de acoso,
’ | Acoz Fatigal estrés laboral aubgestima, estris, disminucion del 13 3. Capacitacién en RIT, ING. DE SEGURIDAD
PEICOZOCIALES labaral[maabing) . . .
rendimienke labaral, Falty de 4. Monitarea acupacional.
akencidn, Frustracidn, 5. Reporte inmediate al supervizor.
Ansiedad, angustiy, irritabilidad,
& PELIGROS Fatiga, depresion, aqresividad, baja 1. Reporte inmediato 3 RRHH.
) hestigamiznte zexual Fatigal wotris aubaestima, estrés, disminucion el 13 2, Denuncia ante of comits de Hastigamiente sexual Mashamas, ING. OE SEGURIDAD
PEICOS0CIALES . . ) Lo .
rendimicnbe lbaoral, falty de 3. Denuncins al comit de hestigamicnte sezual shahuindo
abencidn, frustracian,
1. Pragramacidn o cumplimicnte del roster de persenal, ne
* Cefalea enceder de 1T en régimen acumulative.
& PELIGROS fp » Canzancio 2. Campafia de pausas activas.
&3 Fob labwaral strézd Fat . ) IMG. DE SEGURIDAD
PEICOSACIALES R carga ke s T * Agotamicnto o perdida de 14 3. Pausas activas,
energia, 4, Capacitacién en riesgos psicosociales,
5. Monitoreo ocupacianal.
 Cefales 1. Pragramacian y cumplimicnte del roster de personal, ne
33 . enceder de 1T en régimen acumulative,
3. PELIGROE Monstaniahepetititidad Fatias wstris * Canzancio 18 2 Pauss sctivie NG DE SEGURIDAD
PECOSOCIALES anoton alrepetitivida atigal estrés « hgatamicnto o pirdida de -Pasas activas, o .
de [a tarea, et 3. Capacitacion en ricsgos psicosociales.
e 4, Cumplir zus hararias de trabajo.
« Hipaternia 1, Usi de ropa térmica antes del ingrese 3 cimaras,
5 PELIGROE 52 Estris t::rml-:o [frio o |Expasicion a.amhmntes con altas « Dieshidratucion 21 2 Descanectar contenidar de refrigeracion antes de ingresar NG, DE SEGURIDAD
FIEICOE aalor inkenza) o muy bajaz temperaturas " s para carga y desarga.
*Infeccian respirataria . R
3. Senalizar ol area ¢ indicar las temperaturas,
. 1. Ukilizar tapenes auditives.
g IEIESLI:?I?SDS o Flu:;ﬂsc:;smuy-:-r ! Sobre wxposicion al ride * Hipoacusia inducida por mida 17 2. Tener e cucnta los rangas di tiempo permitidos para IMG. DE SEGURIDAD
permanseer e ¢l ha,
1. Use de aquipas para ¢l trazhda de materiales,
2. Realizar pauzas activaz en laz charlaz.
3. Capacitacion en pausas activas,
1. PELIGROS . Expesicién a posturaz . . 4, Capacitacién en; ergonomia,
(AR stural etk *Trast zul - eaguelitice, IMG. DE SEGURIDAD
PRODUCCICN DE ERGONGMICOS 9 posirl a#atlca inadecuadas rastae Mizclla - srqueice = 5. Monitoreos ccupacionales.
ALIMERTQ% £, Charla inicios de zemana sobre fatiga y zomnelencia, con
dinimica.
7. Novexceder [ carnga de 25 kg en hombres w15 kg en mujeres,
1. Realizar pauzas ackivas .
1. PELIGRO: T4 Movimientos Expo#i-:i-f-n o movimicntos . .. 2 Capa-:ita-:i-f-n o Erg-:-n-:-rnf:u.
Tras zule - . . : IMG. DE SEGURIDAD
ERGONGMICTS repetitives repetitivez Tractarne mizeuls - eaqueltice = 3. Manitorcos ocupacionales.
1. Mo exceder cargar maz de 25 Kg. en hombres y 15 Kg para
1.5 Manipulacién d mjeres,
- Anip ::m“ g Esfuerao por carga o 1. Uz de carrito 2. i ln carga supera ¢l limite permitido por persona apoyarse [ 1 Casco, lentes, sapato
T.PELIGROE  objetas o makeriales mapor L . . . B s )
X movimicito de materiales o *Trastorno mizculo - szquelitico, 13 transpartadar, con un companera para distribuir s cargas. de zequridad, IMG, DE SEGURIDAD
ERGONOMICOS 1 25k [vardn] p 15 kg . . ; . S
(mueres] eiquipos pesadas. 2. Usza de Camdally. 3. Capacitar en el instructivo dil manual de cargas. barbiquejs, quankes.

4, Manitorzos ocupacionales.
5, Capacitacionss de erqonamia.
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1. Programacidn y cumplimicnte del rester de perzonal, na

* Cefalea exceder de MaT en régimen scumulative,
8, PELIGRO: T, * Canzancio 2. Campana de pausas activas.
33 fob labaral strez! Fab . 4| B ) 4| C NG, DE SEGURIDAD
PEICOEOCIALES FRI g Rhers s T * Agotamienta o perdida de = 3. Pauzaz activas,
energia. 4. Capacitacin en riesgos pricosodiles.
5. Manitarea ocupacianal.
« Cafalen 1. Programacidn y cumplimicnte del rester de perzonal, na
BPEUGRDS | 54 Horac de trabaje + Canancie aucedur de W an régimen scumultiv.

Fatigal estriz 4| C 18 2. Pausas ctivas, | o ING. DE $EGURIDAD

PEICOROCIALES | prolongadas! excesivas * hgotamicnta o pérdida de

3. Capacitacion tn riesgos pricosodiales.

e 4, Monitoreo ecupacional,
 Cobales 1. Programacian y cumplimicnta del roster de personal, ne
8.3 . anceder de 1T en régimen acumulative.
B PELIGRES | Monotonftrepettvidd Fotgal té Carancie oy = 2 Faus et ¢ o ING. DE SEGURIDAD
PSICOSOCIALES anaton alrepetitivida atiqal estris « Agetuminto o pirdids de Paugaz activas. o .
de [a tarea, anerala 3. Capacitacion en riesgos psicosocilis.
9 4, Cumplir sus horarios de trabajo.
1. Realizar pauzas activas .
1. PELIGROE T4 Movimiznbos Expagicién 2 movimisntas . .. 2, Capacitacion en; Erganamia,
Tras ol - a2 . ) : ING. DE SEGURIDAD
ERGONOMICOS repetitivas repetitives Trastoms mizeal - czqueitice. |3 ¢ = 3. Manitareos acupacionales. e

1. Mo exceder cargar maz de 25 Kg. en hombrez y 15 Kg para

15 Manipulacion de Mujeres,

+ PELIGROS bictos o materinles Esfusraa par carga o 1. Uzo de carrita 2 5| . init iid . . 1. Casea, lentes, 2apata
: Chjstos & M ?m M movimicnte de materishes 0 |+ Trastare mizeula - eaquelitics, | 3 [ 13 tranzpartader, - :upr.'r:: 5 ”T," t,Pﬁ,"m 100 por peIsala apoyarse | g sequridad, 3]0 ING. O $EGURIDAD
ERGONGMICOS 1 25k [vardn] n 15 kg . con un companero para distribuir las cargas. i
) cquipos pesados, 2. Uza de Camdeolly, ) . barbiqueje, quantes.
[mujieries) 3. Manitareos acupacionales.
4. Capacitaciones de ergonomia.
+ Ansiedad, angustia, irritabilidad, 1. Eapa-:ihcién sobre el acoso lkbaral.
HABILITADD OE s BELIGROS o1 hros Fatiga, depresian, agresividad, baja 2, Sanciones seqin RIT en case de acoso,
REFRIGERIDE F'SII.ZI:ISEICI."«LES b ) | W'E Fatigal estris laboral aubgestima, estrés, dismincian el | 3 [ C | 13 3, Capacitacion e RIT, 110 ING. DE $EGURIDAD
[RANCHOS FRIOS ) sbari[mesting] rendimicnta labaral, falts de 4, Manitoree scupacional,
atencién, frustracian, 5. Reparte inmediat al supervizar,

Anziedad, angustia, irrikabilidad,

% PELIGROS Fatiga, depresian, agresividad, baja 1Reparts inmediata 2 RRHH.
: hestigamicnta zexual Fatigal cztrés aukgtima, estrés, disminucion del| 3 c 13 2. Denuncia ante of comibé de Hostigamienbo seoal Mashamax, 3 i ING. DE SEGURIDAD
PRICOSOCIALES L . o o .
rendimicnte laboral, Falty e 3. Denunciaz al comité de hostigamicnte sexual shabuinde
akenaian, frustracian,
1. Zanciones seqin FIZSOMA.
8. PELIGRIOE 8.2 Agresion Fisici o | Exposicion 1l agresion fzica o * Conuzian 2. Capaitacion en FIT,
. . c S ] NG, DE SEGURIDAD
PEICOZOCIALES verbal verbal yloalapropicdad |« Dane 3 infragstruckura o equipe. 4 = 3. Capacitacion en liderazge, 4
4, Reporte inmediate al supervizor,
. 1. Sefalizacianes.
E;GEEF‘:-ICIGHEIDESDS 11 Carga postural estitica E:rcp-:-;l:;ir;::‘;:;tura.- *Trastorne misculs - esquelétice. | 3 | G| 13 2. Afara de personal.. . il o ING. OE 3EGURIDAD
3. Mantener orden y limpicza.
1. Mo exceder cargar méz de 25 Kg. en hombres 15 Kg para
* PELIGROS b'Tlts Munlp;ul:!c:on & Esfusrae par carga o 1. Uzo de carrite rEnU|Sc.r|r:5. it iid 1. Cazeo, lentes, 2apate
: PRIEHE @ MESTAGS WAL o imienta de materislez o | » Trastorne misculo - esquelitice. | 5 [ © | 13 transportader. - S AR RS SIS PRIMAIAR PO PRIZANAIPOIIE | 3, o quridad), il D ING. DE EGURIDAD
ERGONOMICOS u 25kq [varan] v 15 kg . o un companera para distribuir laz cargas. S
) equipos pesadas. 2. Uso de Camdally. ; ) barbiquijo, quantes.
[mujeres) 3. Manitareos acupacionales.
4, Capacitacionss de ergonamia.
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1. Programacien y cumplimicnte del roster de persanal, no

* Cefalea enceder de Mt en régimen acumulative.
&, PELIGROZ [T * Canzancio 2. Campata de pausa activas.
85 Fobl labraral strézd Fat X 4 IMG. DE SEGURIDAD
PRICOZOCIALES shre crgaianen erre T = Agotamienta o perdida de = 3. Pausas activaz,
energia, 4, Capacitacion on rissqas psicosodials.,
5. Monitoreo ocupacional.
1. Programacion y cumplimicnto del roster de personal, no
" Cefila enceder de 1T en régimen acumulative
i PELIGROS .4 Horas de trabajo . . * Cangancio . ’
Fatigaf estréz L 4 2. Pauzaz activaz, IMG. DE SEGURIDAD
PEICOSOCIALES | prolengadas cxcesivas s = hgokamicnto o pérdida de Le e . a-:l|:.-a . . .
. 3. Capacitacion en riesgos psicosociales.
chergia. . .
4. Manitaree ocupacional,
 Cefalen . Programacién y cumplimient del roster de persanal, no
& PELGROS &5  Cansancio exceder di Mt en égimen acumulative,
. , - ol otris Lanzance Pausas activas, IMG. DE SEGURIDAD
PHCOSOCIALES anatoniafrepetitividad Fatigal estré « Agetamients o plrdid de 4 18 2. Pau :n.a-:tll:.'a . . .
de la tarea, eneraia 3. Capacitacion en ricsgos psicosociales,
. 4. Cumplir sus hararios de trabajo.
1. Realizar pauzas activas .
7. PELIGROE 7.4 Movimientaz Exposicidn a movimicntas . . 2. Capacitacidn en: Ergonamia.
*Trast soulo - esqueléticn, | IMG. DE SEGURIDAD
ERGONAMIZDS repetitives repetitivos rastar sy  rqueldiiee = 3. Manitarsos acupacionales,
1. Mo exceder cargar mdz de 25 Kg. en hombres y 15 g para
R mujeres,
1.5 Manipulacian 4 v ",
1 PELIGROE ohictes :::::i;:::f rn: or Esfuerao par carga o 1. Usor dv carrita 2. Sila carga supera el limite permitida por persona, apoyarse | 1. Casco, lentes, 2apato
ERIIEDI".IIjMICEIS L 25; [vatéi] ;5 b ! mavimicnke de materiales o | Trastomna misculs - eequeldtico. [ 3 13 transportadar, £on un companere para distribuir g cargas. de sequridad, IMG. DE SEGURIDAD
EI[Iﬁ'l'i:rc*]!I| ! equipes pesados. 2. Uso de Camdolly. 3. Capacitar en el instructiva del manual de cargas. barbiquejo, guankes.
Jires 4. Manitareos acupacionales,
5. Capacitaciones de ergonomia.
* fnsiedad, angustia, irritabilidad, 1. Capacitacion sobre el acoss laboral,
Fatiga, depresian, agresividad, baja 2. Banciones segin T en caso de acoso.
& PELIGROS 81 oz . . P P
PEEOANCIALES I:nbn:nral[mcooohoin ] Fatiga! ezbrés laboral aukgstima, estrés, disminucion del | 3 13 3. Capacitacian en RIT. ING. DE SEGURIDAD
? rendimiento laboral, Falts de 4. Monitarea acupacional.
akencién, frustracian, 5 Reparte inmediato al supervizor,
Ansicdad, angustia, irritabilidad,
& PELIGROS Faiga, depresian, agresividad, baja 1.Reports inmediato 3 RRHH.
UMPIEZA DE PSIICEISDEI.".LES hostigamicnta sexual Fatigal estris autoestima, estrés, disminucion del [ 5 13 2. Denuncia ante el comit di Hostigamiente seal Moshamaz, ING. DE ZEGURIDAD
PLANTA O rendimicnte laboral, falta de 3. Denunciag al comité de hostigamiznta seoual shabuindo
PRODUCCION T atencidn, Frustracion.
COMEDOR:
1. Sanciones sequn RISSOMA,
#. PELIGROS &2 Agresitn fisicao | Exposician 2 la agresian fisica o « Contusidn 2. Capacitacian en FIT.
. . N IMG. DE SEGURIDAD
PEICOSOCIALES verbal verbal pha ala propicdad * Dane a infracstruckura o equipe. * 3. Capacitacion en liderazga.
4. Reporte inmediato al supervisor .
1. Programacian y cumplimisnb del roster de personal, no
* Cifalea exceder de Mt en égimen acumulativa,
&, PELIGROZ e * Canzancio 2. Campata de pausa activas.
stris . ;L ) IMG. DE SEGURIDAD
PEICOSOCIALES 83 Sabre curga labors wtril Fign = Agotamienta o pérdida de 4 14 3. Pauzas activas,
Energia. 4. Capacitacion en riesgos picosodiales,
5. Monitoreo ocupacional.
 Cefalen 1. Programacian y cumplimiento del rester de personal, no
. . exceder di Mt en égimen acumulative,
i PELIGROS .4 Horas de trabajo * Cangancio
igal estris . . . Pauzas activas. IMG. DE SEGURIDAD
PRCOIOCIALES | prolongadas! excesivas Fatigaf eatré * Agotamienta o perdida de ¢ = £ Pausa ) u-:tll:.-a , ) )
eneraia 3. Capacitacion en ricsgos psicosociales,
. 4, Monitarea acupacional,
 Cobales 1. Programacidn y cumplimisnte del roster de personal, no
& PELGROS &5  Caneancio exceder di Ml en régimen acumulative,
. . - T Langance  Pausas ackivas, IMG. DE SEGURIDAD
PECOSOCIALES Ilanatoni aireptitividad Fatigal estré « Agetamicnts o plrdids de 4 18 2. Pau :n.a-:tll:.'a . . .
de la tarea, eneraln 3. Capacitacion en ricsgos psicosociales,
9 4. Cumplir sus hararios de trabajo.
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MANIPLLACIGH
DE GLP

* fectacian de fa piel
5 PELIGRO 5.7 Radiacidn LY Expasicibn a radincién LIV * Catarata ] tUza ds blaqueador zlr. ING. DE SEGURIDAD
FIZICOE : . 2. Usor de: tapa nuca.
* Cancer a la picl
© PELIGROS " t . Zenalizaciones.
EFH.EEINIjMICDS 11 Carga postural estitica xpﬁi;l:nl:lzl:::a?j:; e *Trastorne mizsculs - eoquelitice. | 5 C 13 2. Aforo de personal.l . IMG. DE 2EGURIDAD
3. Mantener arden y limpizza,
1. Realizar pausas activas .
1. PELIGROE T4 Movimicntas Exposicién a movimizntos . . 2. Capacitacién en: Ergonamia.
*Tras enl - s . . : IMG. DE SEGURIDAD
ERGONCMICOS repetitives repetitivos Trastome mizeule - csquelitico. |3 ¢ = 3. Manitareos acupacionales,
1. N eceder cargar mas de 25 kg, en hombres v 18 Kg para
15 Manipulacion de ) mujeres.
) ) Esfusraa por carga o 1. Uz de carrita ) . " 1. Cuzea, lentez, 2apata
1. PELIGROE bistas o materiales . . 2. 5il L I limit, tid 5 7 '
FRIERaE & MBS WY o owimicnto de materialez 0 | *Trastorna miscalo - esqueletica. | 5 | G 13 transpartader. | EArgn ULt CTIMAE pEITITAD pOT pETOTIPEAIE 1 g seguridad, ING. DE SEGURIDAD
ERGONOMICOS u 25kq [vardn] p 15 kg ) con un companera para distribuir [z cargas, o
. cquipas pesades, 2. Uzo de Camdally, . . barbiguejo, guantes.
[mujierez) 3. Monitareos ocupacionales.
4. Capacitaciones dic erganomia,
* fngiedad, angustia, irrikabilidad, 1. Capacitacion sobre el acoss laboral,
Fatiga, depresidn, agresividad, baja 2. Sanciones seqin RIT en case de acosa.
& PELIGROS &1 heos . ) P -
PHICOSOCIALES Iabonl[mf:-?:-;n | Fatigal eztrés laboral aubaestima, estrés, disminucion dal [ 3 C i3 3. Capacitacidn en RIT. IMG. DE 2EGURIDAD
4 rendimisnke labaral, Falty de 4. Manitareo ocupacional,
atencidn, frustracian, 5. Reparts inmediata al supervisar,
Ansiedad, angustia, irritabilidad,
& PELIGRIS Fatiga, depresidn, agresividad, baja 1Reports inmediate 2 RRHH.
F'SIIIDDSEIEIALES hostigamicnta sexal Fatigal estriz aubaestima, estris, disminuion del [ 3 [« 13 2. Denuncia ante of comiti de Hostigamicnte seoal Maghamay, ING. DE SEGLRIDAD
rendimiente labaral, falty di 3. Dlenuncias al comité de hostigamienta sexual shahuindo
atencian, frustracian.,
1. Fanciones seqin FIZHOMA,
& PELIGROS 8.2 Agresidn fisicio | Expoicidn 1l agresidn flzica o * Contuzion 2. Capacitacidn en RIT.
.o . N IMG. DE SEGURIDAD
PEICOE0OCIALES verbal verbal yla o la propicdad * Dan 2 infraestructura o equipa. 4 ¢ = 3. Capacitacion en liderazga.
4, Reporte inmediato al supervisor
. . . * Contuzion 1. Aplicar laz 12 reglas por |2 vida
& PELIGROS Perdida de Capacidad Fizica, o S s
PAICICIALES &3 Aleohal! Dragas e t._i:;'i;c:c: e * Decaimienta 5 C 22 2, Prohibide ingresar bajo ¢l ingesta de aleohol y drogas IMG, DE SEGURIDAD
petcere « Confusién 3. Sanciones de ACUERDD AL PISSOMA
1. Programacian y cumplimisnb del roster de personal, no
* Cefalea enceder de 1T en rigimen acumulative,
i PELIGROS e * Canzancio 2. Campafia de pausas activas.
shris . . ) IMG. DE SEGURIDAD
PEICOZOCIALES 8:3 Sobre curga bboral estrést Fatiga * Agotamicnte o perdida de ¢ B 3. Pausas activaz,
energia, 4. Capacitacion en ricsgos pricosodiales,
5. Monitoreo ocupacional.
 Cofalen . Programacién y cumplimicnte del roster de personal, no
. . enceder de 1T en régimen acumulative.
& PELIGROS .4 Horaz de trabajo * Canzancio
igal estrés . ‘o . Pauzaz activas, IMG. OE SEGURIDAD
PECORICIALES | prolongadas! excesivas Fatigal esré * Agotamicnto o pérdida de ' £ -2 2 Pauza ) :":t,l:” . ) )
et 3. Capacitacion en ricsgos psicosociales,
9. 4. Monitarea acupacional.
Elaborado por: Aprobado por: SERVICIOS GENERALES MOSHAMAX SA
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el 1. Pragramacidn u cumplimiente del roster de personal, no
&5 . enceder d 14T en régimen acumulativa.
& PELIGROE Manstariahepatitiidad Fatiaat ectrd * Canzancio . ap i 71 NG DF SEGLROAD
PHCOAOCIALES janaton alrepetitivida atigal estriz + hgotamicnto  pirdids de -Pauzag ativag, o .
e [a tarea, anerain 3. Capacitacion en ricsgos psicosociles,
E 4, Cumplir zus harariez de trabajo.
1. PELIGR Expasicién a pasturas 1 Seflcions.
: shural estit ) S| #Traskorne miseule - esquelitice, : saml ING. DE SEGLRIDAD
ERonEcas |11 Carg pestural estiica odecindse Trastorne mizoulo - esquelitice. | 3 13 2. Afara de pur onall . 17
3. Mankener arden v limpicaa.
1. Realizar pansas activas .
1. PELIGROE T4 Movimizntos Expo;iciénnumovimicnto; . .. 2 Cupucitaci-ﬁn o Erg-:nn-:nml'u.
*Tras sl - i3 : . : ING. DE SEGLRIDAD
ERGONGMICOS repetitives repetitivas Tractarne mizeule - esquilitice, | 3 = 3. Manitoreos ocupacionales. =
1. N enceder cargar mis di 25 Kg. en hombres y 15 Kg para
1 PELIGROS I:-'Tlts Munlp;ul::.n::on & Esfueran por carga o 1. Uso de carrite ;nugc.rlcﬁ. it iid 1. Caseo, lenkes, zapato
: SRR R MARIRNE MR imicnte de materisles o | * Tractome mizeuls - esquelitica, | 3 13 tranzpartadar., - S CATGA S ELIMRE RTINS Por PEIOI IR o, cequridad, 17 ING. OE $EGURIDAD
ERGONGMICOS u 25kq [varan] p 15 kg . cah Un companera para distribir s cargas. o
) cquipos pesadas. 2. Usza di Camdally. ) . barbiqueja, quantes.
[mujeres] 3. Manitoreos ocupacionales.
4, Capacitacionss de erganomiz.
v Anziedad, angqustia, irrikabilidad, 1 Eapa-:ihcién sobre o acoso lbaral,
Fatiqa, depresion, aqresividad, baja 2. Banciones segin PIT en cazo de acoso,
i PELIGROZ 1 eos ] . P o
weE Fatigal estrés laboral aukgestima, estrés, disminucion del [ 3 13 3. Capacitacion en FIT. 17 IMG. DE SEGURIDAD
PEICOROCIALES labaral{maabing) o . )
rendimicnb labaral, falta de 4. Manitorea acupacianal.
abencian, Frustracian, 3. Reporte inmediate al supervizor.
ATENCIGN EN .ﬂnsicdad, an.?ustiu. irr.itj'nbilidad: o
SERYICIO LINE A, OE & PELIEROS fatiqa, diprizion, agresividad, baja 1 Reparts inmediata 2 RRHH.
heostigamicnta sel Fatigal estrés aubgestima, estris, disminucion el | 3 13 2. Dienuncia ante ol comité de Hostigamienta seoal Moshamas, 17 ING. OF $EGURIDAD
SERWICID PEICOS0CIALES - . o L .
rendimienbe lbaoral, falty de 3. Denuncing al comiti de hastigamicnte sezual shahuindo
akencidn, frustracian,
1, Sanciones seqin RISSOMA,
& PELIGROS B.2 Agresion fisicoe | Exposicion a la agresin fisica o * Cantusidn 2. Capacitacion en FIT.
P . Lo ING. DE SEGLRIDAD
PEICOSOCIALES werbal verbal yloalapropiedad |+ Dahe 3 infraestructurs o equipa. 4 3. Capacitacion en lideraaga. -
4. Reporte inmediato al supervizor .
1, Programacion y cumplimiente del roster de personal, no
* Cefalea enceder di 1T en régimen acumulativa.
& PELIGROS s * Cansancio 2. Campafia de pavsas activas,
335 fob labral Estrési Fat L 4 . ING. DE SEGLRIDAD
PEICOSACIALES oRr Furga labard e » Agotamicnte o perdida de 14 3. Pausas activas, 18
ehergin. 4. Capacitacion en ricsqos psicozociales.
5. Manitoreo acupacional.
Cefales 1. Programacian y cumplimicnto del roster de persenal, no
. . enceder de 14T en régimen acumulativa.
i, PELIGROE ii.4 Horaz di trabajo * Canzancio
igal estris . . . Pauzas activas, ING. DE SEGLRIDAD
PECOSOCIALES | prelongudas! eeaesivas Fatigal esré + Agatamicnte o perdida de 4 - 2 Pauza ) uct,l:'la ) N -
Y 3. Capacitacion en rizsgos pricosociales.
o 4, Monitarea acupacional,
el 1. Programacion v cumplimiente del roster de personal, no
5 . enceder de 1T en régimen acumulativa,
BFEGRSS | Montoniahpatithidod | Fotgal o o : 18 2 Puszat 21 ING. DE SEGURIDAD
PHCOSOCIALES lanatani alrepetitivida atigal estris + hgotamint  pirdids de -Pauzas activas, o .
dela tarea. i 3. Capacitacion en rizsgos psicosocials,
i 4, Cumplir zus hararias de trabajo.
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LavADD

) 1. Lilizar tapones auditivas,
& IEIESLI:I:SI?;S S0 Ru::SZ,Bmuynr ! Fobre exposicion al ruido + Hipoacusia inducida por ride |3 i3 2. Tener en cuenta log rangos de tiempa permitidas para ING. DE SEGURIDAD
permantcer o ¢ e,
. * Infeceidn respiratariz o )
.1 Agenkes patagenas -— L - 1. Desinfeckarse las manas constantemente,
fi. PELIGROS Expas bies binlagicos strointestinal.
[Wiruz, hangos, backeriaz) Fpazclen 3 agetes BTl FEAIREEAnT, 5 2. Dieginfectar log objetos d | oficing, ING. DE SEGLRIDAD
BIOLOGICOS X eh aire, suela @ agua vInfeccion de la piel o
ehaire, sulo o agua 3. Mantener arden y limpisza,
= Cefalea
& FELIGRO: 1.Tercers dogis de vacuna, |1, Lavarse las manos con agua y jabén por 20 sequndos o
) .2 Vires SART COY2 Exposician a covidid * Infeceién por COYID-A 4 14 2. Uso de dispensadores | desinfectarse con aloohol en gel. IMG. OE SEGURIDAD
BIOLOGICOE L .
digitales de alcahal, 2. Carnet de vacunacion,
1. Realizar pauzas activaz .
1. PELIGROS T4 Mavimicnbos Expagicitn o movimicntos . . 2. Capacitacian en: Erganamia.
*Tras sl - g5 : . : IMG. DE 2EGURIDAD
ERGONGMICOS repetitivos repetitivos Trastarne mizculs - soquelitice. | 3 = 3. Menitareos ocupacionales,
1. Mo exceder cargar mis de 25 Kq. en hombres y 15 Kg para
7 PELIGROS I:-'Tlts M:'MF;UI:!'::M & Esfusran por carga o 1 Uz de carrite ;'UI;_T#' imit itd 1. Cazeo, lentez, 2apate
: PhEtaZ & MELTRRS WAL o vimiente dematerishez o | *Trastorno miscule - esquelitice, | 3 13 bransportadar. ST EIrgR AL SLIMES PIMIIAD PO PErsens P20 gy sequridad, ING. DE SEGURIDAD
ERGONOAMICOS 1 23k [waron] y 15 kg . con un companero para distribuir [z cargas. L
. Lquipos pesadog. 2. Uso de Camdally. ) . barbiquejo, guantes.
[mujeres] 3. Manitareos ocupacionales,
4. Capacitaciones de erganamia,
LAY ADO OE * Anziedad, angustia, irritabilidad, . Capacitacion sobre el acoss laboral,
WadlLLa EN & PELIGROS 51 Acoso Fatign, depresidn, agresividad, baja 2. Sanciones segiin BIT en case de acasa,
: s iigal estrés stima, estris, disminucid . itacid . IMG. OE SEGURIDAD
MARLINA PEICORICIALES lbaral{macbing] Fatigal estris laboral auki :.m?,-: tres, disminucion del | 3 13 3 Cup:fclta-:mn o RI'II'
INOUSTRIAL rendimiente fabaral, Falta de 4. Monitareo ocupacional,
atencidn, frustracian, 5. Reparte inmediate al supervizor,
Ansicdad, angustia, irritabilidad,
& PELIGROS Fatign, depresidn, agresividad, baja 1Report inmediate 2 RRHH.
F'SIIIJDSI:IEIALES hastigamicnta sexual Fatigal estriz auboestima, estris, disminucion del [ 3 13 2. Denuncia ante of comitd de Hostigamicnte seoal Mashamas, ING. DE SEGLRIDAD
rendimienke labaral, falty die 3. Dienuncias al comité de hostigamiznte seoual shahuindo
atencidn, frustracian.
1. Fanciones seqin RISSOMA,
& PELIGROE 8.2 Agresién fisica o | Exposician a la agresidn fisica o * Canbusidn 2. Capacitacién en FIT.
. . T IMG. DE 2EGURIDAD
PEICOF0OCIALES verbal verbal ylo ol propicdad « Dan 3 infrasstructura o equipe. 4 — 3. Capacitacion en liderazgo.
4. Reporte inmediate al supervizor
1. Programacion y cumplimicnto del roster de personal, no
* Cefalea eceder di Mt en régimen scumulative,
&, PELIGROE [T * Canzancio 2. Campata de pausas activas.
8.3 Sob labworal strésl Fat . 4 ) IMG. DE SEGURIDAD
PEICOSOCIALES aars Furgh Rbars s * Aqotamicnta o perdida de 3. Pausas activas,
energia, 4, Capacitacién en rissqos peicosodiles,
5 Monitorco ocupacional,
1. Programacién y complimisnte del roster de persanal, na
" Lefika enceder de 1T en régimen acumulative
fi. PELIGROS fi.4 Horas de trabajo . . * Canzancio . '
Fatigal estrés o 4 2. Pausas activas. IMG. DE 2EGURIDAD
PEICOZOCIALES prolongadus! cxcesivas g v Agatamicnta o perdida de 18 WA . ac.l:m . , ,
., 3. Capacitacion en riesgos psicosociales,
Energra. 4. Manitaree ocupacional,
« Cofalen 1. Programacion y cumplimicnto del roster de personal, no
85 . enceder de 1447 en régimen acumulative.
3. PELIGROS | Manctonfafepetitivdad Fatigal esrd Eaneancio s 18 2. Pausas s ING. DE SEGLRIDAD
PEICOLOCIALES onatonl alropetitivida atigal estréz + Agetaniente o pirdida d¢ Paugag activas, . . .
de [ tarea. anerain 3. Capacitacian en riesgos psicosociales.
B 4. Cumplir zuz horarios de trabaje.
Elaborado por: Aprobado por: SERVICIOS GENERALES MOSHAMAX SA
Coordinador SIG mh Gerente General idm_\‘?g"
nan m..;;";f‘, “Vietoria Polo Rodrijuez
05/02/2023 d 15/02/2023 DH: 4357011
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1. Uilizar tapones auditives.

5 PELIGROZ 510 Ruides . . . - . . L.
FlRloos u:asu:Bmayor : Zobre exposicidn al ida » Hipoacusia inducida por ruids 3 C 13 2.Tener en cuenka laz rangas de tiempe permitides para ING. DE 3EGURIDAD
permanceer oh ol drea.
1. Realizar pausas activas .
T. PELIGROE T4 Movimicntos Exposician a movimicntos . .. 2. Capacitacian en: Erganamia,
=Tras zaula - oo . . . ING. DE SEGURIDAD
ERGONGRICOE repetitivas repetitivos Trastarne mizculs - esquelético 3 & 13 3. Monitoreos ocupacionales.
1. N exceder cargar mds de 25 Kg. en hombres 15 Kig para
1 PELIGROE I:-'T.ts Manlp;ul::-::on de Ezfuerao por carga o 1. Uz de carrite ;ug.trl-:;. imit itid 1. Cazco, lentes, zapate
: GRjEhas o MAREIes MAYRN| o svimicnte de materiales o | = Trastorno misculs - eaquelitico. [ 3 o] 13 transportader. - ST Eanga upera Tl permitids por persond apaarse | g, sequridad, ING. DE SEGURIDAD
ERGONGMICOE a 25kg [vardn]) v 15 kg . con un companera para distribuir las cargas. -
R equipos pesados. 2. Uzo de Camdally, i R barbiqueje, quantes.
[mujeres] 3. Monitoreos ocupacionales.
4. Capacitaciones de erganomia.
= Ansiedad, angustia, irritabilidad, 1. Capacitacidn sobre ¢ acoso labaral,
Fatiga, depresidn, agresividad, baja 2. Sanciones segin RIT en caso de acosa,
& PELIGROZ &l .“\.-:o.c: Fatiga estrés labaral aubgestima, eskrds, disminucién del | 3 o] 13 3. Capacitacidn en RIT. ING. DE SEGURIDAD
PEICOSOCIALES labaral|maabing] .. . .
rendimiento labaral, falta de 4. Manitoreo acupacional.
atencidn, Frustracién, 5. Reporte inmediato al supervisor.
LAYADD DE .ﬁnsitdad. anI?u;ti:.. irr.it:':bilidad: ) .
LAVAFONDOS &, PELIGROS fatiga, depresion, agresividad, baja 1 Reparte inmediato 2 RRHH.
i hastigamienta sexual Fatigal estrés aubgestima, esbrds, disminucién del | 3 € i3 2. Denuncia anke ¢ comité de Hostigamicnto sexual Moshamaz, IMG. DE SEGURIDAD
PEICOSOCIALES . . L L .
rendimicnto labaral, falta de 3. Denuncias al comite de hastigamiento sexual shahuinda
akencidn, Frustracian,
1. Fanciones seqin FISEOMA,
. PELIGROE 8.2 Aagresidn fisicn o | Exposicidn a la agresidn fisica o = Contugidn 2. Capacitacidn en RIT.
. . Lo . ING. DE SEGURIDAD
PEICOZOCIALES verbal verbal whooala propiedad * Dano 3 infracstructura o equipo. 4 E = 3. Capacitacion en liderazgo.
4. Reporte inmediato al supervizor .
1. Programacidn y cumplimicnto del roster de personal, no
* Cefalea xceder de 14T en régimen acumulative.
& PELIGROE . ) = Canzancio 2. Campaﬁa de pausas activas,
strés . P i ING. DE SEGURIDAD
PEICOZOCIALES B3 Bobre carga laboral ezt Futign * Agatamicnka o pérdida de 4 B Y 3. Pausaz activas,
Lnergia. 4. Capacitacidn en ricsgos psicosaciales.
5. Manitarea acupacianal.
+ Cefalen 1. Pregramacian y cumplimiente del raster de perzanal, no
. . exceder de 1457 en régimen acumulative,
&. PELIGROE .4 Horas de trabajo = Cansancio
igal estris . P . Pauzas activaz, ING. DE SEGURIDAD
PEICOSOCIALES prelongadas! excesivas Fatigaf estré = Agotamisnke o pérdida de 4 E - 2. Pausa i aﬂ,',“ i . .
eneraia 3. Capacitacion en riesgos psicosociales.
L 4. flonitoreo ocupacional.
1. Programacidn y cumplimiento del raster de perzanal, ne
= Cefalea . .
A3 ) exceder de 14xT en régimen acumulative,
B FELIGROS | 1y nataniarapetitividad Fatigal estris * Banzancio s | o BEE 2. Pauzas ctivaz ING. DE SEGURIDAD
PEICOZOCIALES P gt udtres « hgotamitnta o pérdida de T actling. o :
de |3 barea, 3. Capacitacion en riesgos psicosociales.

chergia.

4. Cumplir suz hararios de trabajo.
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